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၁။ န ဒါန််း  

မမန်မ နိိုင်ငံ ှိ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား၏  ပ်တည်ရနထိိုင်ရ ျား၊ မပန်လည်ထူရထ င်ရ ျား၊ ဖံွွံ့ဖဖိ ျား 
တိိုျားတက်ရ ျား၊ အလိုပ်အကိိုင် အခွင ်အလမ်ျား  ှ ရဖွရဖ ်ထိုတရ် ျား၊ သက်ရမွျားဝမ်ျားရက  င်ျား ပည  ပမ်  ျား 
လက်ဆင ်ကမျ်ား ရလ က င ်ရဆ င် ွက်ရပျားနိိုင် န် မိဘတစ်ဥ ျားခ င်ျားစ က ရဆ င် ွက်နိိုင်စွမ်ျား မ ှိမခင်ျား၊ 
မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား အခွင ်အရ ျား ဥပ ရဒနှင ် ကိုလသမဂ္ဂ ကွန်ဗန်ျား ှင်ျားပါ အခွင ်အရ ျားမ  ျားကိို နိိုင်ငံတက  
အဖွ ွံ့အစည်ျားမ  ျား၊ မပည်တင်ွျားအသင်ျားအဖွ ွံ့မ  ျားနှင ် ခ တိဆ်က်ရဆ င် ွက်နိိုင် န် အဖွ ွံ့ခ  ပ်တစ်ခို ဖွ ွံ့စည်ျား 
 န် လိိုအပ်လ သည အ်တွက် မမန်မ ရအ ်တစ်ဇင်အသင်ျား၊ မမန်မ ရဒါင်ျားဆင်ဒရိုန်ျား အသင်ျားနှင ် Future 
Stars တိိုို့မှ ကိိုယစ် ျားလှယ်မ  ျား ည ိနိှုင်ျားရဆျွားရနွျားကကဖပ ျား ဉ ဏ ်ည်မသန်စမ်ွျား အဖွ ွံ့ခ  ပ် ဖွ ွံ့စည်ျား 
တည်ရထ ငန်ိိုင် န် (Blossom project) စ မံကိန်ျားတစ် ပ် ခ မှတခ်  ကကဖပ ျား ဖွ ွံ့စည်ျားပံို စည်ျားမ ဥ်ျားကိို 
 န်ကိုန်၊ မနတရလျား၊ ပ ခူျားနှင ် ရတ င်ကက ျားတိိုို့ ှိ ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျားဆိိုင်   အဖွ ွံ့မ  ျားနှင ်အတူ 
စတင်ရ ျားဆွ ခ  ကက   ၂၀၂၃ ဇနွ် ၂၅ တွင် အတည်မပ ဖပ ျား မမန်မ နိိုင်ငံ ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျား 
အဖွ ွံ့ခ  ပ်ကိို ဖွ ွံ့စည်ျားနိိုင်ခ  ပါသည်။ ထိိုို့ရနာက်ဖွ ွံ့စည်ျားပံို စည်ျားမ ဥ်ျားနငှ ်အည  ရ ွျားရက ကပွ်  တစ် ပ်ကိို 
၂၀၂၃ ကသဂ္ိုတ ် ၂၀ တင်ွ က င်ျားပဖပ ျား အလိုပ်အမှုရဆ င် (၁၅)ဥ ျားကိို ရ ွျားရက က်တင်ရမမ  က်နိိုင်ခ  ပါ 
သည်။ 

မမန်မ နိိုင်ငံ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား အဖ  ွဲ့ခ  ျုပ်အောား ဖ  ွဲ့စည်ားတည် ထ ောင်ရခခင်ား၏  ရည်ရယွ်ခ က်မ ော ား 
မ ော... 
(က ) မသန်စ မ်ား သူမ  ောား၏ အခ  င ်အထရားမ ောား ဥပထေပါ မသန်စ မ်ားသူမ  ောား၏ အခ  င ်အထရားမ ောားဆ ိုင်ရ ော  

အမ  ျုားသောား ထက ော်မတီ သ ိုို့ သတမ် တ်ထ သော ထက ော်မီတီဝင်မ  ောားအောား ထရွားခ ယ်ထစလွှတထ်ပားန ိုင်ရန်။ 
( ခ ) က ိုလသမဂ္ဂ မသန်စ မ်ား သူမ ောား အခ  င ်အထရားမ ောားဆ ိုင်ရော  သထ ောတူ စောခ ျုပ်ပ ါ အခ  က်မ ောား န င ်အညီ  

အမ  ျုားသောား ထက ော်မတီ အောား ပ  ပ ိုားကူညီန ိုင်ရန်။ 
(ဂ္) အခ ါအောားထလ  ော်စ ော ခပဌောန်ားသည ် ဥပထေမ ောားသည် ဉ ောဏ်ရည်မသန် စ မ်ားသူမ  ောား၏ အခ  င ်အထရားမ ော ား 

က  ို  ည  ်သ င်ားစဉ်ားစောား ထရားဆ   ောားခခင်ား ရ  မရ  က  ိုထသော်လည်ားထက ောင်ား၊ အမ န်တက ယ် အထ က ောင် 
အ ည်ထဖော် ထဆောင်ရွက်ခခငာ်း ရ  မရ  က ိုထသော်လည်ားထက ောင်ား၊ စဉ်ဆက်မခပတ ် ထစော င ်ကကည ် 
အက  ခတရ်န်။ 

(ဃ) ဉ ောဏ်ရည်မသန်စ မ်ား သူမ ောား၏ အက   ျုားစီားပ ော ား  အလ  ိုို့ င ော ထပားလ ှူထသော ခမန်မောန ိုင်င  အတ င်ား ရ   မထရ ွဲ့ 
ထခပောင်ားန ိုင် သည ် ပစစ ည်ားမ ောား၊ အခခောားထ ေသရ   ထရ ွဲ့ထ ခပောင်ားန ိုင်ထသော  ပစစည်ားမ ောားအောား ဝယ် ယူခခင်ား၊  
လက ်ခ ခခင်ား၊ င ောားရမ်ားခခင်ားခဖစ်ထစ၊ အခခောားထ သော နည်ားလမာ်းခဖင ် ရယူရန်၊ ထရောငာ်းခ ရန်န င ်   ိုသ ိုို့ထ သ ော  
ပစစည်ားမ ောားအောား ဝယ် ယူရန်ထင က ို လက ်ခ ခခငာ်းခဖစ်ထစ၊ ဉ ောဏ်ရည်မသန်စ မ်ား သူမ ောား ထ န  ိုင်ရ န်  
အ မယ် မ ောား၊  စောသင်ထက  ောင်ားထဆောင်မ ောား၊ ဉ ောဏ်ရည်မသန်စ မ်ားသူမ ောား က  နာ်းမောလ ောထစရ န်  
ခပန်လည် ူထ  ောင်ထရားဆ ိုင်ရော အ မ်ယ မ ောား၊ ဉ ောဏ်ရည်မသန်စ မ်ားသူ ထဂ္ဟောမ ောား၊ ရ ပ်သောမ ော ား ၊  
ထသရည်ထသရက ် မပါထသော အစောားအ ထသောက် အခ မ   ထက  ားထမ ားထရားစခန်ား အထဆောင်မ ောား၊  
ဉ ောဏ်ရည်မသန်စ မ်ား သူမ ောားန င ် ပ တသ်က ် ထသော ပညောထရား အ ဖ  ွဲ့အ စည်ားမ ောား အက   ျု ားအလိိုို့င ော 
အသ ိုားဝင်ထသော အသ ပညော၊  အတတ်ပညော  သင်ကကောားထလ  က င ်ထရား၊  အသက်ရမွျား ဝမ်ျားရကက င်ျား 
ပည  သင်ကက ျားရပျားဖပ ျား အလိုပ်အကိိုင် အခွင ်အလမ်ျားမ  ျား ရဖ ရ်ဆ င်ရပျား န်၊ ပ ိုန  ပ်ခဖ နို့ ်ခ ထိရ ား  
အတ က်ရသ လ်ည ်ားထက ောင်ား၊ ဉ ောဏ်ရည်မသန်စ မ်ား သူမ ောားအတ က ် တည်ထ ောငထ်သော စောကက ည ် 
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တ ိုက်မ ောား၊  ခပန်လည် ူရထ င်ထရား ဌောနမ ောား စသည်တ ိုို့ က  ို တည်ထ ောငရ်န်၊ တည်မမ ထအော င်  
  န်ားသ မ်ားရန်န င ်   ို သ ိုို့  ထသော လိုပ်ငန်ားန င ် ပစစည်ားအရပရ်ပ်က ို စ မံခနို့်ခွ ရန်န င ် အသ ိုားခပျုရ န်။ 

(င) အဖ  ွဲ့ခ  ျုပ်မ  ရယူ ောားထ သော၊ ပ ိုင်ဆ ို င်ထသော၊ င ောားရမ်ား ောားထသော ထခမ မ ောားထပေါ်တ င် အထ ဆောက်အဥ ျား 
မ ောား ထဆောက ်လိုပ်ရန်န င ် ခပျုခ ပင်  န်ားသ မ်ားရန် ။ 

(စ) အဖ  ွဲ့ခ  ျုပ်မ  တည်ထ ောငအ်သ ိုားခပျုထ သော အထ ဆောက်အဦ မ ောားသည် ဉ ောဏ်ရည်မသန်စ မ်ား သူမ ော ား  
သ ောားလောလှုပ်ရ ောား သ ိုား စ  မှုက ို အဟနို့်အ တောား မခဖစ်ထစ   လ ယ် က ူထခ ောထမ ွဲ့စွ  အသ ိုားခပျုန ိုင်ထရ ား 
အတ က် လ  ိုအပ်သလ ို ခပျုခပ င်ရန်အတ က် မဖ ျုဖ က ်ခခင်ား၊ ခပင် ဆင်ခခင်ား၊ မ မ်ားမ ခခ င်ားအခပင် အထ ဆ ော က ်  
အဥ ျားန င ် သက ်ဆ ိုင်ထသော အ ခခောားလိုပင်န်ားမ ောားက  ို လိုပ်က ိုင်ထဆောင်ရွက်န ိုင်ရန်။ 

(ဆ) အဖ  ွဲ့ခ  ျုပ်မ  တောဝန်ထ ပ ားသူမ ောား၊ ထစခ ိုင်ား သူမ ော ား၏ အက   ျုားအတ က်ခဖစ်ထသော အသင်ား မ ောား က  ိုရသ ် 
လည ်ားထက ောင်ား၊ ရည်စာူးထသော အသင်ားမ  ောားက ိုရသ လ်ည ်ားထက ောင်ား၊ ဉ ောဏ်ရည်မသန်စ မ်ား သူမ ော ား ၏  
အက   ျုားစီားပ ောားက ို က နို့သ်တခ်ခင်ား မရ  ထသော အက   ျုားတ ူ မ တ်ဖက ် အဖ  ွဲ့မ ောားက  ိုရသ လ်ည ်ားထက ောင်ား  
တည်ထ ောငခ်ခင်ားအတ က် ထ ောက ်ပ  ကညူီရန။် 

(ဇ) အပ်ထင မ ောားက ို အတ ိုားထပား စနစခ်ဖ င ် ထသောလ်ည ်ားထက ောင်ား၊ အခခောားနည ်ားလမာ်းခဖင ်ထ သ ော်  
လည ်ားထက ောင်ား၊ လက ်ခ ရန်။ 

(ဈ) အ က ်တ င် ထဖောခ်ပခ  ထသော အခပျုအမူ၊ ထဆော င်ရွက်ခ က်မ ောား အောားလ  ိုားအတ က ်ရသ လ်ည်ားထက ောင်ား ၊  
တစ တ်တပ ို င်ားက ိုရသ ်လည ်ားထက ောင်ား၊ အဖ  ွဲ့ခ ျုပ် အထ နခဖင ် တစ် ဖ  ွဲ့တည်ားခဖစ်ထစ၊ အခခောားအဖ  ွဲ့  
အစည်ား၊  ပိုဂ္ဂ ျုလ်မ ောားန င ် ပူားထပါင်ား၍ခ ဖစ်ထစ  ထဆောင်ရွက်ရန်၊   ိုို့အခပင် ထဖောခ်ပပါ ရည်ရွယ်ခ က်မ ော ား  
အ ထခမောက ် ထအ ောင်ခမင်ထရား န င ် ဆက်စပ် ထနသည်ဟိုလည်ားထက ောင်ား၊   ိုသ ိုို့ထ အောင်ခမင်ထရားက  ို  
ထ ောက ်မရော  ထရောကသ်ည်ဟိုလည်ားထက ောင်ား၊ အဖ  ွဲ့ခ  ျုပ်မ  မ တ်ယူသည  ် အခခောားလ ိုပ်ထဆောင်ခ က် တ ို ို့  
က  ို ထဆောင်ရွက်ရန်။ 

 
၂။ ရည်ရွယ်ခ က် (Purpose) 

ဤမူဝါဒ၏  ည် ွယ်ခ က်မှ  ဝန်ထမ်ျားမ  ျား၊ မိတ်ဖက်အဖွ ွံ့အစည်ျားမ  ျားနငှ  ် အက  ိျားခံစ ျားခွင ်  ှိသူမ  ျား 
အထူျားသမဖင  ် ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အနတ  ယ ် က ရ  က်လွယ်ရသ  
အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား အပါအဝင်  ပ် ွ လူထိုအ ျား လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျားရနှာင ်ယကှ်မခင်ျား၊ ရခါင်ျားပံို 
မဖတမ်ခင်ျားနှင်  အလွ သံိုျားစ ျားလိုပ်မခင်ျား (SHEA) တိိုို့မှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရပျား န်မဖစ်သည်။ ဤရန  တွင် 
ရအ က်ပါကိစစ ပ်မ  ျားရကက င်  မဖစ်လ မည်  ထိခိိုက်နစန်ာရစမှုမ  ျား ပါဝင်သည်။ 

• MFPID မှ ဝန်ထမ်ျားမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် MFPID နှင်  ဆက်စပ်လိုပ်ကိိုင်ရနသူမ  ျား 
• MFPID ၏ အစ အစဉ်မ  ျား၊ လိုပင်န်ျားစဉ်မ  ျား၏ ဒ ဇိိုင်ျားပံိုစနံှင ် အရက င်အထည် ရဖ မ်ှုမ  ျား 

မူဝါဒအ  MFPID က ခ မှတ်ထ ျားရသ  ကတကိဝတမ်  ျားကိို ရဖ ်မပထ ျားဖပ ျား ဝန်ထမ်ျားမ  ျားနှင ် အမခ ျား 
ဆက်စပ် ရဆ င် ွက်ရနသူမ  ျားအ ျား ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား (Safeguarding) 

နှင  ်စပ်လ ဉ်ျား၍ ၎င်ျားတိိုို့၏ တ ဝန်ဝတတ  ျားမ  ျားကိို အသိရပျားထ ျားသည်။ ဤမူဝါဒသည် ထိခိိုက်နစန်ာမှု 
မ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားနှင် ဆိိုင်ရသ  မဖစ်စဉ်မ  ျားအ ျား မည်သိိုို့က ကွယ် မည်၊ မညသိ်ိုို့အစ  င်ခံ  
မည်၊ မည်သိိုို့တံိုို့မပန် ရမဖ ှင်ျား မည်နှင်  ပတသ်က်၍ မူရဘ င်တစ် ပ်  ှိလ ရစမည်မဖစ်သည်။ 
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ထ ခ ိုက်နစန်ာြှုြ ာ်းြှ တာ်းဆ ်းကာကွယ်ရရ်း  ဆ ိုသည်ြှာ အ ယ်န ည််း။ 

ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား ဆိိုသည်မှ  ဝန်ထမ်ျားမ  ျား၊ မိတ်ဖက်အဖွ ွံ့အစည်ျားမ  ျားနှင ် 
အက  ိျားခံစ ျားခွင ်  ှိသူမ  ျား အထူျားသမဖင ် ကရလျားငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အနတ  ယ် 
က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား၏ က နျ်ားမ ရ ျား၊ သ ယ ဝရမပ မှုနှင ် အခွင ်အရ ျားမ  ျား 
ကိို က ကွယ်ရပျားမခငျ်ားမဖစ်ဖပ ျား ထိိုသူတိိုို့အ ျား ထိခိိုက်နစ်နာရစမခငျ်ား၊ အလွ သံိုျားစ ျားလိုပ်မခင်ျား၊ လ စ်လ ျူ 
ရှုမခင်ျားတိိုို့မှ ကင်ျားရဝျားစွ  ရနနိိုင် န် ရဆ င် ွက်ရပျားမခငျ်ားမဖစ်သည်။ အက  ိျားခံစ ျားခွင ်  ှိသူမ  ျားကိို ထိခိိုက် 
နစ်နာရစမှုမ  ျား အထူျားသမဖင ် လိင်ပိိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျားရနှာင ်ယကှ်မခင်ျား၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတမ်ခင်ျားနှင်  အလွ  
သံိုျားစ ျားလိုပ်မခင်ျား (SHEA) တိိုို့ မမဖစ်ပွ ျားရအ င် ကကိ တင်က ကွယ် န၊် လူအမ  ျားအ ျား အထူျားသမဖင ် 
ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနငှ ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျား 
သူမ  ျားအ ျား ထိိုအနတ  ယ်မှ က ကွယ်ရပျား န်နှင ် ထိခိိုက်နစန်ာရစမှုမ  ျား မဖစ်လ သည ်အခါ တံိုို့မပန် 
ရမဖ ှင်ျား န်တိိုို့အတကွ် သင် ရလ  ်ရသ  နည်ျားလမ်ျားအ ျားလံိုျားကိို လိုပ်ရဆ င် န် လိိုအပသ်ည်။ 

ထိိုစနစမ်  ျားသည် ဆက်လက် ှင်သန်သူ (က ျူျားလွန်ခံ သူ)ကိို ဗဟိိုမပ  မည်မဖစ်ဖပ ျား၊ ထိခိိုက်နစ်နာမှုမ  ျား 
မှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား ရဆ င် ွက်ခ က်သည် အက  ိျားခံစ ျားခွင ်  ှိသူမ  ျားနှင ် ထိခိိုက်နစန်ာသူမ  ျားကိို 
ကျွန်ိုပ်တိိုို့ ရဆ င် ွက်ခ က်မ  ျား၏ ဗဟိိုခ က်မတင်ွ ထ ျားပါမည်။  

MFPID သည် ကျွန်ိုပ်တိိုို့၏ မိတ်ဖက်အဖွ ွံ့အစည်ျားမ  ျား အပါအဝင် ကျွန်ိုပ်တိိုို့၏ လိုပင်န်ျားနယ်ပယ်တွင် 
ပါဝင်ပတ်သက်သူ အ ျားလံိုျား၏ သ ယ ဝရမပ ရ ျားအတကွ် ခိိုင်မ သည ် ကတကိဝတ်  ှပိါသည်။ ထိိုို့ 
အမပင် ထိိုသူတိိုို့အ ျား ထိခိိုက်ရစမှုမ  ျား အထျူားသမဖင ် (ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား 
နှင ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ယွ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား အပါအဝင်) လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျား 
ရနှာင ်ယကှ်မခင်ျား၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတမ်ခင်ျားနှင ် အလွ သံိုျားစ ျား လိုပမ်ခင်ျားမ  ျား (SHEA) မှ က ကွယ်ရပျား န်နင်ှ  ထိို 
အနတ  ယ်မ  ျား မဖစ်ရပေါ်လ သည ် အခါတွင်လည်ျား အင်တိိုက်အ ျားတိိုက် တံိုို့မပန်ရမဖ ှင်ျားရပျား န် ခိိုင်မ  
သည ် ကတကိဝတ်  ှပိါသည်။  

MFPID သည် မည်သည ်ထိခိိုက်နစ်နာရစမှု ပံိုစကံိိုမဆိို အထူျားသမဖင ် MFPID ဝန်ထမျ်ားမ  ျားနင်ှ  ဆက်စပ် 
လိုပက်ိိုင် ရနသူမ  ျားမှ က ျူျားလွန်ရသ  လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျားရနှာင ်ယကှ်မှု၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှုနှင ် အလွ  
သံိုျားစ ျား လိုပမ်ှုမ  ျား (SHEA) ကိို လံိုျားဝသည်ျားခံမည် မဟိုတ်ပါ။ MFPID သည် ထိခိိုက်နစန်ာရစမှု အထူျား 
သမဖင်  လိင်ပိိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျားရနှာင ်ယကှ်မှု၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှုနှင်  အလွ သံိုျားစ ျား လိုပမ်ှုမ  ျား (SHEA) 
ကင်ျားရဝျားဖပ ျား လူအ ျားလံိုျား၏ အခွင ်အရ ျားနငှ ် ဂ္ိုဏ်သိကခ ကိို ထိန်ျားသိမ်ျားရသ  လံိုခခံ စိတ်ခ  ရသ  
လိုပင်န်ျားခွင်မဖစ်ရအ င် ကူည ပံ ပိိုျား န ်ကတကိဝတ် မပ ပါသည်။ 

MFPID သည် ပိိုမိိုလံိုခခံ  စိတ်ခ  ရသ  လူမှုအသိိုင်ျားအဝိိုင်ျားမ  ျားကိို မမ င ်တင် န်၊ ထိခိိုက်ရစမှုနှင ် အလွ  
သံိုျားစ ျားမှုကိို က ကွယ် နန်ှင ် သံသယမဖစ်ဖွယ် သိိုို့မဟိုတ ် အမှန်တကယ် အလွ သံိုျားစ ျားလိုပ်သည ် 
လိုပ ်ပ်မ  ျားကိို ကိိုင်တွယ် န် အဓိက တ  ျားဝင် အဖွ ွံ့စည်ျားမ  ျားမဖစ်သည်  ရဒသနတ  အ ဏ ပိိုင်မ  ျား၊    
ဌ န၊ အစိိုျား ဌ န၊ နိိုင်ငံတက /မပည်တွင်ျား အစိိုျား  မဟိုတ်ရသ  အဖွ ွံ့အစည်ျားမ  ျားနငှ  ် မပည်တင်ွျား 
အ ပ်ဘက် လူမှုအဖွ ွံ့အစည်ျားမ  ျားနှင်  ပူျားရပါင်ျားရဆ င် ွက်မည်။ ကျွန်ိုပ်တိိုို့၏ လိုပထ်ံိုျားလိုပန်ည်ျားမ  ျား 
သည် ကရလျားမ  ျားနငှ ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယရ်  က်ဖပ ျားသူမ  ျား၏ ရဘျားကင်ျားလံိုခခံ  
ရ ျား၊ လိိုအပ်ခ က်မ  ျားနငှ ် အက  ိျားစ ျားပွ ျားမ  ျားကိို အဖမ တရစ ရလျားစ ျားလိိုက်နာ န်နှင်  ရစ င် ထိန်ျားရစ န် 
 ည် ွယ်သည်။ ၎င်ျားတွင်လူူ့အခွင ်အရ ျားနှင ် လူူ့ဂ္ိုဏသိ်ကခ ကိို ရစ င် ထိန်ျားမခငျ်ားလည်ျား ပါဝင်သည်။ 
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MFPID ၏ လိုပင်န်ျားမ  ျားကိို ရအ က်ပါနိိုင်ငံတက  သရဘ တူ စ ခ  ပ်မ  ျားမဖင ် လမျ်ားညွှန်ထ ျားသည်။ 

• အကကမ်ျားဖက်မှု၊ ထိခိိုက်ဒဏ်   မှု၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှု၊ အလွ သံိုျားစ ျားလိုပ်မှု၊ လ စ်လ ျူရှုမှု၊ ည ဉ်ျားပန်ျား 
နှိပ်စကမ်ှုနှင ် လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   အလွ သံိုျားစ ျားမှုတိိုို့မှ အက အကွယ်ရပျားရ ျား (ပိုဒ်မ-၁၉) ပါဝင်သည ် 
ကရလျားသူငယ် အခွင ်အရ ျားဆိိုင်   ကိုလသမဂ္ဂ သရဘ တူစ ခ  ပ် (UNCRC) 

•  က်စက်ကကမ်ျားကက တ်ရသ ၊ လူမဆန်ရသ  သိိုို့မဟိုတ် ယိုတ်ညံ ရသ  ဆက်ဆံမှု သိိုို့မဟိုတ် မပစ်ဒဏ် 
ရပျားမခငျ်ား (ပိုဒ်မ ၁၅) နှင ် က  ျား/မအရမခမပ  အကကမ်ျားဖက်မှု အပါအဝင် ရခါင်ျားပံိုမဖတမ်ှု၊ အလွ သံိုျားစ ျား 
လိုပမ်ှု (ပိုဒမ် ၁၆) တိိုို့မှ မသန်စမ်ွျား ကရလျားမ  ျားအ ျား အက အကယွ် ရပျား န်အတွက် ၎င်ျား၏အထူျား 
မပဌ န်ျားခ က်မ  ျား ပါဝင်သည ် မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား၏ အခွင ်အရ ျားမ  ျားဆိိုင်   ကိုလသမဂ္ဂ သရဘ တူ 
စ ခ  ပ် (UNCRPD)  

• မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား၏ အခွင ်အရ ျားမ  ျားဆိိုင်   ကိုလသမဂ္ဂသ ရဘ တူစ ခ  ပ် (UNCRPD) နှင ်အည  
ဝန်ရဆ င်မှုမ  ျား၊ တ  ျားမျှတမှုနှင ် ၎င်ျားတိိုို့၏  ပ် ွ လူထို အရမခအရနမ  ျားတွင် အမပည ်အဝ ပူျားရပါင်ျား 
ပါဝင်ရဆ င် ွက်နိိုင် န် မသန်စမ်ွျားကရလျားမ  ျားနှင ် အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား၏ အခွင ်အရ ျားမ  ျားကိို 
အသိအမှတ်မပ မခင်ျား။ ဆိိုလိိုသည်မှ  မသန်စွမ်ျားသူမ  ျား  င်ဆိိုင်ရန ရသ  ရနာက်ထပရ်တွွံ့နိိုင်သည ် 
အနတ  ယ် မဖစ်နိိုင်ရမခမ  ျားမှ ထိရ  က်စွ  အက အကွယ ် ရပျားမခင်ျားသည် ၎င်ျားတိိုို့အ ျား ဤအခွင ် 
အရ ျားမ  ျားကိို  ယူမခင်ျားမှ တ ျားဆ ျားမခင်ျား မပါဝင်ရစ ပါ။ 

 န်ပံိုရငွ  ှ ရဖွမခင်ျား၊ ဆက်သွယ်ရ ျားနှင ် ပရိိုဂ္ မ် လိုပင်န်ျားစဉ်မ  ျား အပါအဝင် ကရလျားသူငယ်မ  ျား ပါဝင် 
သည ် လိုပင်န်ျားစဉ် အ ျားလံိုျားတင်ွ CRC ၏ အဓိက မူရလျားခ က်မဖစ်သည ် ကရလျား၏ အရက င်ျားဆံိုျား 
အက  ိျားစ ျားပွ ျား၊ ကရလျား၏ အသက် ှင်သန်ခွင ်နှင  ်ဖံွွံ့ဖဖိ ျားတိိုျားတက်ပိိုင်ခွင ်၊ ကရလျား၏ အသံကိို ကက ျားနာခံ 
ပိိုင်ခွင /်ပူျားရပါင်ျားပါဝင်ခွင ်နငှ ် ကရလျားအရပေါ် ခွ မခ ျားဆက်ဆံမခင်ျား မမပ ပိိုင်ခွင  ် စသည ်ကရလျားမ  ျား၏ 

အခွင ်အရ ျားမ  ျားကိို အဓကိ ထည ်သွင်ျား စဉ်ျားစ ျားသင ်သည်။ 
 
၃။ အက ံျု်းဝင်သည ် အ တ ိုင််းအတာနယ် ပယ် (Scope) 

ယခိုမူဝါဒသည် ရအ က်ရဖ ်မပပါ ပိုဂ္ဂိ လ်မ  ျားအရပေါ် အက  ိျားသက်ရ  က်ပါသည်  
• ဝန်ထမျ်ားမ  ျား - ရက  င်ျားတင်ွအလိုပ်လိုပ်ရနသူမ  ျားအ ျားလံိုျား (ဆ  /မမ  ျား)။  
• သ သနာ  ဝန်ထမ်ျား/ ဘ သ ရ ျားဆိိုင်   ဝန်ထမ်ျားမ  ျား -  
• ရစတနာ ဝန်ထမျ်ား - ရဝယ  ဝစစ အဖွ ွံ့ဝင်မ  ျား၊ သင်တန်ျားလ ရ  က် ပံ ပိိုျားရပျားသူမ  ျား၊ အလိုပ်သင်မ  ျား။  
• ရက ်မတ ဝင်မ  ျား - ရက  င်ျားနှင ်ပတ်သက်သည ် ရက ်မတ ဝင်မ  ျားအ ျားလံိုျား။  
• အခ နိ်ပိိုင်ျား ဝန်ရဆ င်မှုရပျားသူ သိိုို့မဟိုတ် ကန်ထရိိုက်တ မ  ျား - လက်သမ ျား၊ ပန်ျား ံမ  ျား၊ 

ရက  င်ျားတွင်ျားရ ျားသည်မ  ျား၊ MFPIDမှ စ ခ  ပ်ခ  ပ်ဆိိုထ ျားရသ  ဝန်ထမျ်ားအ ျားလံိုျား၊ ID Family 
Network + EC မ  ျား၊ အမခ ျား ဘိုတ်အဖွ ွံ့ ရက ်မတ ဝင်မ  ျား။  

• စ မံခ က်သိိုို့ လ ရ  က်လည်ပတ်သည ် ဧည ်သည်မ  ျား - အလှျူ ှင်၊ မ ဒ ယ မ  ျား၊ မိဘမ  ျား၊  ပ်မိ ပ်ဖ 
မ  ျား၊ လူမှုရ ျား အဖွ ွံ့အစည်ျားမှ ဝန်ထမျ်ားမ  ျား၊ INGOs နှင ် NGOs ဝန်ထမျ်ားမ  ျား၊ သိုရတသန မပ သူမ  ျား။  

• လက်တွ ရဆ င် ွက်သည ် မိတ်ဖက်အဖွ ွံ့အစည်ျားမ  ျား - မပည်တင်ွျားမပည်ပ ဆ  ဝန်မ  ျား၊ အစိိုျား  ဌ န 
ဆိိုင်   ဝန်ထမျ်ားမ  ျား၊ အမခ ျားအဖွ ွံ့အစည်ျားမ  ျား၊ အသင်ျားမ  ျားနငှ ်ရက  င်ျားမ  ျား။ 

• မိတ်ဖက်အဖွ ွံ့အစည်ျားမ  ျားနင်ှ  အလှျူ င်ှမ  ျား 
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• အတိိုင်ပင်ခံမ  ျား၊ ရစတနာ  ဝန်ထမျ်ားမ  ျား၊ အလိုပ်သင်မ  ျား၊ သင်တန်ျားတက်ရ  ကရ်နသူမ  ျား၊ 
ကိိုယစ် ျားလှယ်မ  ျား၊ ကန်ထရိိုက်တ မ  ျား/ပစစည်ျားရထ က်ပံ  ရပျားသွင်ျားသူမ  ျား အပါအဝင် စ ခ  ပ် 
ခ  ပ်ဆိိုမှု အစ အစဉ် တစ်ခိုခိုမဖင် ် ဆက်စပ်ရဆ င် ွက်ရနသူမ  ျား၊  

• စ မံခ က်မှ ဦျားတည်ထ ျားရသ  လူအိုပစ်ိုမ  ျားနှင်  လူမှုအသိိုင်ျားအဝိိုင်ျားမ  ျား 
• ဂ္  နယ်လစ်မ  ျား၊ ထင်ရပေါ်ရက  ်ကက ျားသူမ  ျားနှင်  နိိုင်ငံရ ျားသမ ျားမ  ျား အပါအဝင် MFPID သိိုို့ 

လ ရ  က်လည်ပတ်ကကသူမ  ျား  
 
၄။ ထ ခ ိုက်နစန်ာြှုြ ာ်းြှ တာ်းဆ ်းကာကွယ်ရရ်း ဆ ိုင်ရာ အရမခခံြူြ ာ်း (Safeguarding Principles) 

MFPID ၏ ထ ခ ိုက်နစန်ာြှုြ ာ်းြှ တာ်းဆ ်းကာကွယ်ရရ်းဆ ိုင်ရာ အရမခခံ  ြူြ ာ်းြှာ 

၄.၁။ လူပိုဂ္ဂ ိလ် အ ျားလံိုျား၏ သ ယ ဝရမပ ရ ျားကိို က ကွယ်ရပျားသည်။ 
၄.၂။ ဆင်ျား  နမ်ွျားပါျားသူမ  ျား၏ ဂ္ိုဏ်သိကခ ကိို မမ င် တင်ဖပ ျား တန်ဖိိုျားထ ျား ရလျားစ ျားက  လူမ  ိျားစို မဖစ်တည် 

မှု၊ အယူဝါဒ၊ က  ျား/မမဖစ်တည်မှု၊ လိငစ်ိတ်တမ်ိျားညွတ်မှု၊ အသက်အ ွယ်၊ မသန်စမ်ွျားမှု မည်သိိုို့ပင် 
 ှရိစက မူ မခွ မခ ျားဘ  လူအ ျားလံိုျားကိို တန်ျားတူည မျှ ဆက်ဆံသည်။ 

၄.၃။ ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနငှ ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ် 
ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား အ ျားလံိုျားသည် ထိခိိုက်နစန်ာရစမှု ပံိုစအံ ျားလံိုျား အထူျားသမဖင ် လိင်ပိိုင်ျားဆိိုင်   
ထိပါျားရနှာင ်ယကှ်မခင်ျား၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတမ်ခင်ျားနှင်  အလွ သံိုျားစ ျား လိုပမ်ခင်ျားတိိုို့မှ အက အကွယ်  ပိိုင်ခွင်  
 ှိသည်။ 

၄.၄။ MFPID သည် အတူတကွ အလိုပ်လိုပ်ကိိုင်ရနသူ၊ ဆက်စပ်လ သူ (သိိုို့မဟိုတ်) ကျွန်ိုပ်တိိုို့၏ 
အလိုပ်နှင ် လိုပင်န်ျားလည်ပတမ်ှုရကက င ် ထိခိိုက်ခံ ရသ  ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည် 
မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနငှ ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအ ျား 
ရစ င ်ရ ှ က်ရပျား န် တ ဝန် ှိသည်။ 

၄.၅။ MFPID သည် မိတ်ဖက်အဖွ ွံ့အစည်ျားမ  ျားအ ျား က ကွယ်ရစ င ်ရ ှ က်မှုနှင ် ပတ်သက်၍ အနိမ ်ဆံိုျား 
လိိုအပ်ခ က်မ  ျား မပည် မှ ရအ င် ကူည  န် တ ဝန် ှိသည်။ 

၄.၆။ MFPID သည် မိမိတိိုို့၏ အက  ိျားခံစ ျားခွင ်  ှိသူမ  ျားအတကွ် အက အကွယ်ရပျားရသ ၊ လံိုခခံ  
စိတ်ခ  ရသ  ပတ်ဝန်ျားက င်မ  ျား မဖစ်လ ရစ န် တ ဝန် ှိသည်။ 

၄.၇။ လိုပင်န်ျားစဉ်မ  ျား အ ျားလံိုျားကိို ကရလျားသငူယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အနတ  ယ် 
က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား၏ အက  ိျားစ ျားပွ ျားနှင ် ရက င်ျားက  ိျား လဒ်မ  ျား 
မဖစ်လ ရစ န် ရ ှျားရှု၍ ရဆ င် ွက်သည်။ 

၄.၈။ ဝန်ထမ်ျားမ  ျား၊ မိတ်ဖက်အဖွ ွံ့မ  ျား၊ အက  ိျားခံစ ျားခွင ်  ှိသူမ  ျားနငှ ် ပစစည်ျားရထ က်ပံ  ရပျားသွင်ျားသူမ  ျား 
အ ျားလံိုျားသည် ထိခိိုကန်စ်နာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား၏ အဓိပပါယ်ကိို နာျားလည် န်နှင်  အဖွ ွံ့ 
အစည်ျားမ  ျား၏ လိုပ်ထံိုျားလိုပ်နည်ျားမ  ျားအ ျား လိိုက်နာမှု ှိရအ င ်ရဆ င် ွက်သည်။ 

လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှုနှင ် အလွ သံိုျားစ ျားမှုမ  ျားမှ က ကွယ်ရပျားရ ျားဆိိုင်   ကိုလသမဂ္ဂ 
အရထွရထွ အတွင်ျားရ ျားမှျူျားခ  ပ်၏ သတင်ျားလွှ  အပါအဝင် ကမဘ လံိုျားဆိိုင်   မူဝါဒမ  ျားနှင ်အည  မဖစ် န် 
အမပင် MFPID ၏ လိုပင်န်ျား ည် ွယခ် က်နှင် အည မဖစ် န ် ရအ က်ပါအဓကိ သရဘ တ  ျားမ  ျားကိို 
လိိုက်နာရဆ င် ွက်ပါမည်။ 
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လ ငပ် ိုင််းဆ ိုင်ရာ ရခါင််းပံိုမဖတ်ြှုနှင ် အလွ သံို်းစာ်းြှုဆ ို င်ရာ အဓ က သရ ာတရာ်း ၆ခို (SEA 6 Core 
Principles) 

ဌ နအခ င်ျားခ င်ျားကက ျား အမပနအ်လှန် ခ တိဆ်က်ရဆ င် ွက်ရ ျား အဖမ တမ်ျား ရက ်မတ  (IASC) အတွင်ျား 
ရ ျားမျှူျားရံိုျား၏ (၂၀၁၉)ခိုနှစ၊် (၉) လပိိုင်ျား၊ (၁၂)  က်ရနို့တင်ွ မပန်လည်မပင်ဆင်ခ က်အရပေါ် အရမခခံလ က် 
(၂၀၁၉)ခိုနှစ၊် ရအ ကတ်ိိုဘ လတွင် ရနာက်ဆံိုျားရ ျားသ ျားထ ျားသည်။ 

၁။ လူသ ျားခ င်ျား စ နာရထ က်ထ ျားမှုဆိိုင်  /ဖံွွံ့ဖဖိ ျားရ ျား လိုပသ် ျားမ  ျား၏ လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ရခါင်ျားပံို 
မဖတမ်ှု (သိိုို့မဟိုတ်) လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   အလွ သံိုျားစ ျားမှုသည် အလွန်ဆိိုျား  ွျားရသ  မရလ  ်မကန် 
လိုပ ်ပ်မဖစ်သည ်အမပင် ရနာက်ဆံိုျားအလိုပထ်ိုတ်ပစ်သည်အထိ ရဆ င် ွက်နိိုင်သည်။ 

၂။ (၁၈နှစရ်အ က် ပိုဂ္ဂိ လ်မ  ျား) ကရလျားငယ်မ  ျားနှင ် လိငမ်ှုကိစစ မပ မခင်ျားကိို အမ  ျားစို၏ အသက်အ ွယ် 
(သိိုို့မဟိုတ်) ရဒသအလိိုက် သရဘ တူခွင ်မပ သည  ်အသက်အ ွယ် မည်သိိုို့ပင်  ှိရစက မူ တ ျားမမစ် 
သည်။ ကရလျားတစ်ဦျား၏ အသက်အ ွယ် အမှန်ကိို မသိခ  ပါဟို ရမပ ဆိိုမခင်ျားသည် ခိိုင်လံိုရသ  
ဆင်ရမခမဟိုတပ်ါ။ 

၃။ လိငမ်ှုဆိိုင်   အခွင ်အရ ျားမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) အမခ ျားရသ  ပံိုစမံ  ျားမဖင်  အ ှက် ရစမခင်ျား၊ အဆင်  
အတန်ျား နိမ် က ရအ င် မပ လိုပမ်ခင်ျား (သိိုို့မဟိုတ)် ရခါင်ျားပံိုမဖတသ်ည်  အမပ အမူမ  ျား အပါအဝင် လိင် 
ဆက်ဆံမှုအတွက် ရငရွကကျား၊ အလိုပအ်ကိိုင်၊ ကိုန်ပစစည်ျားမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် ဝန်ရဆ င်မှုမ  ျားနှင ် 
လ လှယ်မခင်ျားကိို တ ျားမမစ်ထ ျားသည်။ ဤရန  တင်ွ အက  ိျားခံစ ျားခွင ်  ှိမ  ျားအတကွ် ပံ ပိိုျားမှုမ  ျားကိို 
လ လှယ်သည်  ပံိုစမံဖင်  ရပျားမခငျ်ားလည်ျား ပါဝင်သည်။ 

၄။   ထူျား (သိိုို့မဟိုတ်) လိုပပိ်ိုင်ခွင် ကိို မရလ  ်မကန် အသံိုျားမပ မှုမ  ျား  ှိရနသည်  လူသ ျားခ င်ျား စ နာမှု 
အကူအည နှင်  အက အကွယ် ရပျားသူမ  ျားနငှ ် လူသ ျားခ င်ျား စ နာရထ က်ထ ျားမှုဆိိုင်   အကူအည  
နှင ် အက အကွယ်မှ အက  ိျားခံစ ျားရနသူ တစ်ဦျားအကက ျား မည်သည ်လိငဆ်က်ဆံမှုကိိုမဆိို တ ျားမမစ် 
သည်။ ထိိုက  သိိုို့ရသ  ဆက်ဆံရ ျားမ  ျားသည် လူသ ျားခ င်ျား စ နာရထ က်ထ ျားမှုဆိိုင်   အကူအည  
မ  ျား၏ ယံိုကကည်စိတ်ခ  မှုနှင ် ဂ္ိုဏ်သိကခ ကိို ပ က်မပ ျားရစသည်။ 

၅။ လူသ ျားခ င်ျား စ နာရထ က်ထ ျားမှုဆိိုင်   ဝန်ထမျ်ားတစ်ဦျားသည် မိမိနှင် အတ ူ လိုပက်ိိုင်ရနရသ  
အဖွ ွံ့တစ်ခိုမှမဖစ်ရစ အမခ ျားအဖွ ွံ့ တစ်ခိုမှမဖစ်ရစ တစ်ဦျားဦျားက လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   အလွ သံိုျားစ ျား လိုပရ်န 
သည် (သိိုို့မဟိုတ်) ရခါင်ျားပံိုမဖတ်ရနသည်ဟို စိိုျား မ်ိစ  မ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) သံသယမ  ျား  ှိရနပါက 
သူသည်အဖွ ွံ့မ ှ မပဌ န်ျားထ ျားရသ  သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားမှုဆိိုင်   လိုပထ်ံိုျားလိုပ်နည်ျားမ  ျားမှတဆင ် 
သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျား မည်။ 

၆။ လူသ ျားခ င်ျား စ နာရထ က်ထ ျားမှုဆိိုင်   လိုပသ် ျားမ  ျားသည် လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ရခါင်ျားပံိုမဖတမ်ှုနှင ် 
အလွ သံိုျားစ ျားမှုမ  ျား မမဖစ်ပွ ျားရအ င် ကကိ တင်က ကွယ်ရပျားရသ ၊ ၎င်ျားတိိုို့၏ က င ်ဝတစ်ည်ျားမ ဉ်ျားမ  ျား 
ကိို လိိုက်နာက င ်သံိုျားရသ  လိုပင်န်ျားခွင်ကိို ဖန်တ ျားဖပ ျား ထိန်ျားသိမ်ျား န် တ ဝန် ှသိည်။ စ မံအိုပ်ခ  ပ်သူ 
မန်ရနဂ္  မ  ျားသည် ဤပတ်ဝန်ျားက င်ကိို ထိန်ျားသိမ်ျားရသ  စနစ်မ  ျားကိို ပံ ပိိုျား နန်ှင ် ဖံွွံ့ဖဖိ ျားတိိုျားတက် 
ရစ န်အတွက် အထူျားတ ဝန်မ  ျား ှိသည်။ 
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၅။ ထ ခ ိုက်နစန်ာြှုြ ာ်းြှ တာ်းဆ ်းကာကွယ်ရရ်း ဆ ို င်ရာ က စစြ ာ်းက ို ရမဖရှင််းမခင််း (Addressing 
Safeguarding) 

MFPID သည် ကကိ တင်က ကွယ်မခင်ျား၊ သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားမခင်ျားနှင ် တိုနို့်မပန်မခင်ျားဆိိုင်   အခ က် 
သံိုျားခ က်မှတဆင ် မိမိတိိုို့လိုပင်န်ျား တစ်ခိုလံိုျားတင်ွ ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   
ကိစစမ  ျားကိို ရမဖ င်ှျား န် ကတိမပ ပါသည်။  
 
၅.၁။ ကက ျုတင်ကာကယွ်မခင််း(Prevention) 

ထ ခ ိုက်နစန်ာရစြှု အထူ်းသမဖင ် လ င်ပ ိုင််းဆ ို င်ရာ ထ ပါ်းရနှာင ်ယကှ် ြှု၊ ရခါင််းပံိုမ ဖတြ်ှု နှင ် အလွ သံို်းစာ ်းြှု  
ြ ာ်း ြမဖစ် ပွာ်းရအာင ် က က ျုတင်ကာက ွယ်မခင််း 

ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနငှ ် အနတ  ယ်က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ယွ်ရ  က်ဖပ ျား 
သူမ  ျား ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားအတွက် ရအ က်ပါကကိ တင် က ကွယ်ရ ျား 
လိုပင်န်ျားမ  ျားကိို ရဆ င် ွက်မည်မဖစ်သည်။ 
 
က။ အမပျုအြူပ ိုင််းဆ ို င်ရာ စည််းြ ဉ််းစည််းကြ််းြ ာ်း (Behaviour Protocols)  

MFPID နှင်  သက်ဆိိုင်သူအ ျားလံိုျား အလိုပ်သမ ျား၊ အလိုပ်အမှုရဆ င် အဖွ ွံ့ဝင်မ  ျား၊ ဝန်ထမ်ျားမ  ျား၊ အလိုပ် 
သင်မ  ျား၊ ရစတနာ  ဝန်ထမ်ျားမ  ျား၊ အ  လွတ်တမ်ျား အတိိုင်ပင်ခံမ  ျား၊ ကန်ထရိိုက်တ မ  ျား၊ အလှျူ င်ှမ  ျား၊ 
ဧည ်သည်မ  ျားနငှ ် မိတဖ်က်အဖွ ွံ့မ  ျားသည် အမပ အမူဆိိုင်   စည်ျားမ ဉ်ျားစည်ျားကမ်ျားမ  ျားကိို လိိုက်နာဖပ ျား၊ 
ထိိုစည်ျားမ ဉ်ျားစည်ျားကမ်ျားမ  ျားကိို လက်ခံရကက င်ျားနှင်  နာျားလည်ရကက င်ျားကိို စ မဖင ်ရ ျားသ ျား၍ အသိ 
အမှတ် မပ  မည်။ လက်မှတ်ရ ျားထိိုျားထ ျားရသ  သရဘ တူည ခ က်ကိို HR ရံိုျားမှ ဖိိုင်တွ ၍ သိမ်ျားဆည်ျား 
ထ ျား မည်။ 

ဝန်ထမျ်ားမ  ျားနှင ် အဖွ ွံ့အစည်ျားနှင ် စ ခ  ပ်ခ  ပ်ဆိို အလိုပ်လိုပ်ရနကကသည ် ပတသ်က်ဆက်စပ်ရနသူ 
အ ျားလံိုျား ရနာက်ဆကတ်ွ  ၂ တင်ွ ရဖ မ်ပထ ျားရသ  ဝန်ထမျ်ားမ  ျား လိိုက်နာ မည ် က င ်ဝတမ်  ျား/အမပ  
အမူဆိိုင်   လိုပထ်ံိုျားလိုပန်ည်ျားမ  ျား (CoC)ကိို သိ ှိရကက ငျ်ားနှင ် က ိုယတ် ိုင်ထိုတရ်ဖာ် ရကကမငာသည ် ပံို စံ  
(Self Declaration Form) ကိို လက်မှတ်ရ ျားထိိုျားက  လိိုက်နာက င ်သံိုျား မည်။  
 
ခ။ လူြှုြ ဒ ယာ (Social Media) 

o MFPID သည် ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အနတ  ယ ် က ရ  က်လွယ် 
ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားကိို ၎င်ျားတိိုို့ကိိုယတ်ိိုင်နှင ် မိဘမ  ျား/အိုပထ်ိန်ျားသူမ  ျား၏ စ မဖင ် 
ရ ျားသ ျားထ ျားသည ် ခွင ်မပ ခ က် မ ဘ  ဓ တ်ပံို၊ ဗွ ဒ ယိို ရိိုက်ကူျားမခင်ျားနှင  ်၎င်ျားတိိုို့အရကက င်ျားကိို ပံိုနှိပ် 
ထိုတ်ရဝမည် မဟိုတ်ပါ။ 

o ဆက်သွယ်မှုပံိုစ ံ အ ျားလံိုျားတွင် ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အနတ  ယ် 
က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားကိို အကအူည မ  သူ သ ျားရက င်မ  ျားအမဖစ် ရဖ မ်ပ 
မည် မဟိုတ်ဘ  ဂ္ိုဏ်သိကခ  ှိ ှိ ဆက်ဆံဖပ ျား၊ ရဖ မ်ပမည်။ 
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o လူမှုမ ဒ ယ  (သိိုို့မဟိုတ)် ဒစဂ်္ စ်တယ ် နည်ျားပည တွင် တင်ထ ျားရသ  အ  မ  ျားတင်ွ ကရလျား 
သူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနငှ ် အနတ  ယ်က  ရ  ကလ်ွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူ 
မ  ျား၏ အမည်မပါဝင်ပါ။ 

o MFPID မှ ပိုဂ္ဂိ လ်တစဦ်ျားနှင ် ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အနတ  ယ် 
က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအကက ျား MFPID မှ မသိဘ  လူမှုမ ဒ ယ မ  ျားမှတဆင ် 
တိိုက်ရိိုက်၊ ကမကထ မမပ ဘ ၊ မှတ်တမ်ျားမှတ်   ရ ျားသင်ွျားမခင်ျား မမပ ဘ  ဆက်သွယ်မခင်ျားမ  ျားကိို အ ျား 
မရပျားပါ။ 

o ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ် 
ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားနှင ် ဖိုန်ျားဆက်မခင်ျား၊ စ တိိုပိိုို့မခင်ျား အ ျားရများလ်သိိုို့မဟိုတ် လူကိိုယ်တိိုင် တိိုက်ရိိုက် 
ဆက်သွယ်မခင်ျားမဖစ်ရစ ဆက်သွယ်မခင်ျားမ  ျားကိို ကက ျားကကပ် မည်။ 

 

ဂ။ စ စစ်ရရွ်းခ ယ်မခင််းနှင်  အလိုပ်ခန ်ထာ်းမခင််း (Screening and Recruitment) 

▪ MFPID သည် အလွ သံိုျားစ ျားလိုပ်မှု က ျူျားလွန်ဖူျားသူ၊ ကရလျားငယ်မ  ျားနင်ှ  လိငဆ်က်ဆံမခင်ျားကိို စိတ် 
ကူျားယဉ် ရျူားသွပ်သူ သိိုို့မဟိုတ် ကရလျား သိိုို့မဟိုတ် အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူနှင ် ဆက်စပ်ရသ  မပစ်မှုမ  ျား 
အတွက် ယခင်က စ  င်ခ က် ခ ခံထ ျား သူမ  ျားကိို ဝန်ထမ်ျားအမဖစ် ငှ ျား မ်ျားမည် မဟိုတပ်ါ။ 

▪ ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ် 
ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအရပေါ် က ရ  က်ရစနိိုင်ရသ ၊ လက်မခံနိိုင်ရသ  အနတ  ယ်မ  ျားရသ  လူတစဦ်ျား 
ကိို ငှ ျား မ်ျားမိနိိုင်သည်  အနတ  ယ်ကိို က ကယွ် န်အတွက် သင ်ရလ  ်ရသ  ဝန်ထမျ်ားရခေါ်ယူမခင်ျား 
လိုပင်န်ျားစဉ်ကိို လိုပရ်ဆ င်ပါမည်။ ဤအခ က်သည် ရက ်မတ ဝင်မ  ျား၊ အလိုပ်အမှုရဆ င် အဖွ ွံ့ဝင် 
မ  ျား၊ အလိုပ်သင်မ  ျား၊ ရစတနာ  ဝန်ထမ်ျားမ  ျားနှင်  ကန်ထရိိုက်တ မ  ျားအ ျား ရခေါ်ယူငှ ျား မ်ျားမခင်ျား 
အတွက်လည်ျား အက ံ ျားဝင်သည်။ 

▪ ဝန်ထမျ်ားအ ျားလံိုျား အရနမဖင ် ဤမူဝါဒအတွင်ျား ၎င်ျားတိိုို့၏ တ ဝန်ဝတတ  ျားမ  ျားကိို လကလ်ှမျ်ားမ ဖပ ျား၊ 
 င်ျားနှ ျားကျွမ်ျားဝင်က ၊ သ ိှိနာျားလည်ရအ င် ရဆ င် ွက်မည်။ 

▪ သတမှ်တ ် ထူျားအတကွ် အလိုပ်ရကက ်မင နှင ် လိုပင်န်ျားရဖ ်မပခ က်တင်ွ MFPID ၏ ကရလျားသူငယ် 
မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျားနငှ ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား 
အ ျား ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ က ကွယ်ရစ င ်ရ ှ က်မခငျ်ားဆိိုင်   မူဝါဒကိို  ည်ညွှန်ျားရဖ ်မပဖပ ျား 
ရလျှ က်ထ ျားသည် အခါ ရနာက်ခံသမိိုင်ျားကိို စစ်ရဆျားရပျား န ်ယခင်အလိုပ် ှင်ထံမှ ရထ က်ခံခ က် 
ရတ င်ျားဆိိုမည်။ 

▪ အလိုပ်ရလျှ က် န ် ရလျှ က်ထ ျားသူမ  ျားအ ျား အရမခခံ စစ်ရဆျားကကည် ရှု  တွင် စ မဖင ်ရ ျားသ ျား 
ထ ျားရသ ရလျှ က်လွှ ၊ လူရတွွံ့ရများမမန်ျားမခင်ျားနှင ် ရထ က်ခံသူမ  ျားအ ျား စ စစ်မခင်ျားတိိုို့ ပါဝင်သည်။  
ရတွွံ့ဆံိုရများမမန်ျား မခင်ျား လိုပင်န်ျားစဉ်အတွင်ျား ရလျှ က်ထ ျားသူမ  ျားကိို ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် 
ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ ် က ရ  က်လယွ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား 
နှင ် အလိုပ်လိုပ်ခ  သည်  အရတွွံ့အကကံ ကိို ရများမမန်ျားမည်မဖစ်ဖပ ျား ကရလျားငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည် 
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မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား၊ အနတ  ယ် က ရ  ကလ်ွယရ်သ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားနှင ် ပတသ်က်၍ ယခင် 
မဖစ်ပ က်ဖူျားသည်  အမဖစအ်ပ က်မ  ျား  ှမိ ှိကိို ရများမမန်ျားလိမ ်မည်။ 

▪ အလိုပ်သမ ျားမ  ျား၊ ဘိုတအ်ဖွ ွံ့ဝင်မ  ျား၊ အလိုပ်သင်မ  ျား၊ ရစတနာ  ဝန်ထမ်ျားမ  ျားနငှ ် ကန်ထရိိုက်တ  
မ  ျားအတကွ် သတမှ်တထ် ျားရသ    ထူျားမ  ျားနငှ ် စပ်လ ဉ်ျား၍ အလိုပ်ကမ်ျားလှမ်ျားခ က်မ  ျားကိို 
ရထ က်ခံရပျားသူမ  ျားထံမှ ရက နပ်ရလ က်ရသ   ှင်ျားလငျ်ားခ က်   ှိမှုအရပေါ် မူတည်၍ မပ လိုပ် 
မည်။ 

▪ ဝန်ထမျ်ားမ  ျားနှင ် အလွတ်တမ်ျား ကန်ထရိိုက်တ မ  ျားအမဖစ် ငှ ျား မ်ျားထ ျားသူမ  ျားကိိုလည်ျား MFPID 
အရကက င်ျားကိို အသိရပျား အရကက င်ျားကက ျားမည်မဖစ်သည်။ ၎င်ျားတိိုို့သည် ကရလျားသူငယ်မ  ျားနှင်  
ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား၊ အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအတွက် 
ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   မူဝါဒကိို သိ ှိဖပ ျား အထက်တွင် ရဖ ်မပထ ျား 
ရသ  အမပ အမူဆိိုင်   လိုပထ်ံိုျားလိုပန်ည်ျားမ  ျားကိို သိ ှိရကက င်ျားနငှ ် ကိိုယတ်ိိုင်ထိုတရ်ဖ ်ရကကမင  
သည ်ပံိုစ ံ(Self Declaration Form) ကိို လက်မှတ်ရ ျားထိိုျား န် ရမျှ ်လင် ထ ျားရကက င်ျားကိို အသိရပျား 
မည်။ 

▪ အလိုပ်သမ ျားမ  ျား၊ အလိုပ်အမှုရဆ င် အဖွ ွံ့ဝင်မ  ျား၊ အလိုပ်သင်မ  ျားနှင ် ရစတနာ  ဝန်ထမ်ျားမ  ျား 
သည် လက်မှတ်ရ ျားထိိုျားထ ျားသည ် အသိအမှတ် မပ မှုကိို မဖနို့်ရဝ န်နငှ ် လက်ခံ ယူ န ် အရ ျားယူ 
ရဆ င် ွက်မှု အစ အစဉ်ကိို ရ ျားဆွ မည်မဖစ်ဖပ ျား သင်တန်ျားနှင ် အသိပည  မမ င ်တင်ရ ျား အစ အစဉ်ကိို 
လည်ျား ရ ျားဆွ မည်။ လိုပ်ငန်ျားခွင်တိိုင်ျားတွင် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား၊ အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ် 
ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားနငှ ် ကရလျားသူငယ် က ကွယ်ရစ င ်ရ ှ က်မှုဆိိုင်   မဖစ် ပ်မ  ျား 
အ ျား သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျား န်နငှ ် တံိုို့မပန်ရမဖ ှင်ျား န်အတွက် ဆက်သွယ် မည်  အခ က်အလက်မ  ျား 
ကိို ရဖ ်မပထ ျားမည်။ 

▪ ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ လူမှုအသိိုင်ျားအဝိိုင်ျားမ  ျားနှင ် အလိုပ်လိုပ်ကိိုင် န် ခနို့်အပခ်ံ သည်  (သိိုို့မဟိုတ်) 
တ ဝန်ရပျားခံ သည ် ရစတနာ  ဝန်ထမျ်ားမ  ျားကိိုလည်ျား အခ က်အလက်မ  ျား အသိရပျား ရကကမင မခင်ျား 
ပံိုစကံိို မဖည ်စွက် မည်။ ထိိုို့အမပင် ထိိုရစတနာ  ဝန်ထမျ်ားသည် ကရလျားသငူယ်၊ ဉ ောဏ်ရည်မသန်စ မ် ား 
သူမ ောား၊ အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအ ျား အလွ သံိုျားစ ျားမှု၊ လ စ်လ ျူရှု 
မှု၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှုနှင ် အမခ ျားအကကမ်ျားဖက်မှုမ  ျားကိို ယခငက် က ျူျားလွန်ဖူျားမခင်ျား မ ှိရကက င်ျားနင်ှ  
ကရလျားသူငယ်၊ ဉ ောဏရ်ည်မသန်စ မ်ား သူမ ောား၊ အနတ  ယ် က ရ  ကလ်ွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျား 
သူမ  ျားနှင ်အတ ူအလိုပလ်ိုပ ်န် သင ်ရလ  ်ရကက င်ျားကိို ရထ က်ခံရပျား န် ရတ င်ျားဆိိုမည်။ 

▪ ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   စိိုျား မ်ိဖွယ်  မ  ျားအရပေါ် သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျား 
မခင်ျားမ  ျားအ ျား တ  ျားဝင် လိုပထ်ံိုျားလိုပန်ည်ျားအတိိုင်ျား (၃၆) နာ  အတင်ွျား ရနာက်ဆက်တွ  လိုပ်ရဆ င် 
ပါမည်။  
 

ဃ။ တဆင် ခ ံ အရကာင်အထည်  ရဖာ်ရဆာင်ရသာ ြ တ်ဖက်အဖွ ွဲ့ အစည််း (Sub-Implementing 
Partners) 

မိတ်ဖက်အဖွ ွံ့ အ ျားလံိုျားသည် MFPID ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ောဏ်ရည်မသန်စ မ်ား သူမ  ောား၊  အနတ  ယ် 
က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအ ျား  ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား 
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ဆိိုင်   မူဝါဒ (သိိုို့မဟိုတ်) မိမိတိိုို့ အဖွ ွံ့မ  ျား၏ ကိိုယပိ်ိုင်ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ောဏ်ရည်မသန်စ မ်ား သူ 
မ ောား၊ အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျား 
က ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   မူဝါဒကိို လက်မှတ်ရ ျားထိိုျားဖပ ျား လိိုက်နာ မည်။ ထိရ  က်ရသ  အရက င် 
အထည် ရဖ မ်ှုအတွက် MFPID သည် မိတ်ဖက်မ  ျားအ ျား လိိုအပ်ရသ  အရထ က်အပံ  (အနတ  ယ် 
မဖစ်နိိုင်ရမခကိို အက မဖတမ်ခင်ျား၊ ရလ က င ်သင်ကက ျားရပျားမခငျ်ား၊ ပစစည်ျားမ  ျား စသည်တိိုို့) ရပျားလိမ ်မည်။ 
 
င။ ရလ က င် သင်ကကာ်းရပ်းမခင််း (Training) 

MFPID သည် အလိုပ်သမ ျားမ  ျား၊ အလိုပ်အမှုရဆ င် အဖွ ွံ့ဝင်မ  ျား၊ အလိုပ်သင်မ  ျား၊ လိုပ်အ ျားရပျားသူမ  ျား၊ 
မိတ်ဖက်အဖွ ွံ့မ  ျား၊ MFPID နှင ် ဆက်စပ်လိုပက်ိိုင်ရနသူမ  ျားအ ျား ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည် 
မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင်  အနတ  ယ် က ရ  ကလ်ွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအ ျား ထိခိိုက်နစ်နာမှု 
မ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ် ရ ျားဆိိုင်   မူဝါဒကိို နာျားလည် န်နှင ် လိိုက်နာရဆ င် ွက် န် သင်ကက ျားရပျား 
မည်။ 

ဝန်ထမျ်ားမ  ျား၊ ဘိုတ်အဖွ ွံ့ဝင်မ  ျား၊ အလိုပ်သင်မ  ျားနငှ ် ရစတနာ ဝန်ထမ်ျားအ ျားလံိုျားသည် အလိုပခ်န်ို့အပ် 
ခံ ဖပ ျား (တစ်လ)အတွင်ျား ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင်  အနတ  ယ် က ရ  က် 
လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   မူဝါဒ 
မိတ်ဆက်သင်တန်ျား (Safeguarding Induction) ကိို   ှိလိမ် မည်။ မွမ်ျားမံသင်တန်ျား (Refresher 
training) ကိိုလည်ျား နှစ်စဉ်(၁ကကိမ်) မပ လိုပရ်ပျားမည်။  

MFPID သည် ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင်  အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  
အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   မူဝါဒနှင်  ပတသ်က်၍ 
လူမှုအသိိုင်ျားအဝိိုင်ျားအကက ျား (နှစစ်ဉ ်၁ ကကိမ်) အသိအမမင် မမ င ်တင်မခင်ျားလိုပ်ငန်ျား (Awareness-raising) 
လိုပရ်ဆ င်မည်။  
 
စ။ ထ ခ ိုက်နစန်ာြှုြ ာ်းြှ တာ်းဆ ်းကာကွယ်ရရ်း ဆ ိုင်ရာ အဓ က တာဝန်ရှ  ပိုဂ္ ျုလ် (Safeguarding 

Focal Person) 

ဤမူဝါဒတွင် ရဖ မ်ပထ ျားရသ  MFPID ၏တ ဝန်ကိို ကက ျားကကပ် န် ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျား 
က ကွယ်ရ ျား တ ဝနခ်ံအ ျား အလိုပ်အမှုရဆ င် အဖွ ွံ့က ခနို့်အပသ်ည်။  

ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ  တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား တ ဝန်ခ၏ံ  အခန်ျားကဏ္ဍမှ   ကရလျားသငူယ်မ  ျား၊ 
ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင်  အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအ ျား ထိခိိုက် 
နစ်နာမှုမ  ျား က ရ  က်နိိုင်ရမခကိို ကကိ တင်က ကွယ် နန်ှင်  MFPID လိုပင်န်ျားနယရ်မမ အတင်ွျား ှ ိအလွ  
သံိုျားစ ျား လိုပမ်ှုမ  ျားအရပေါ် တိိုင်ကက ျားခ က်မ  ျားကိို လက်ခံဖပ ျား တံိုို့မပန်ရမဖ ှင်ျားရပျား န်တိိုို့အတွက် တ ဝန် ှိ 
သည်။ ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ  တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား တ ဝန်ခသံည် မူဝါဒနှင်  ပတသ်က်ဖပ ျား ထိရ  က် 
ရသ  အရက င်အထည်ရဖ ်မှုကိို ကက ျားကကပ် န ် အဓိက တ ဝန် ှဖိပ ျား မည်သည ်အမဖစ်အပ က်ကိိုမဆိို 
အတွင်ျားရ ျားမှျူျားအ ျား အစ  ငခ်ံ တင်မပ မည်။ ထိိုို့အမပင် စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားမှုမ  ျား မပ လိုပ ်န်နငှ ် ဤမူဝါဒ 
အတွက် လိုပင်န်ျားက င် ဝတ်မ  ျားကိို ရံိုျားအတွင်ျား ှိ ထင်  ှျားရသ  ရန  မ  ျားနငှ ် အွန်လိိုင်ျားရပေါ်တင်ွ ရဖ မ်ပ 
ထ ျား န်နှင ် ဝန်ထမ်ျားမ  ျားအ ျားလံိုျား လကလ်ှမျ်ားမ ရစ န် ရဆ င် ွက် မည်။ 
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MFPID ရံိုျားခ  ပ်နှင  ် ရံိုျားခွ အ ျားလံိုျားနငှ ် အလိုပ်အမှုရဆ င် ရက ်မတ မှ တ ဝန်ရပျားထ ျားရသ  ထိခိိုက် 
နစ်နာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား တ ဝန်ခတံိိုို့သည် မူဝါဒကိို အရက င်အထည်ရဖ ် န် တ ဝန် ှိ 
သည်။ ၎င်ျားတိိုို့သည် MFPID ရံိုျားခ  ပ်မှ ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား တ ဝန်ခနံှင ်လည်ျား 
ခ တိဆ်က်ရဆ င် ွက်ဖပ ျား န ျားကပ်စွ  အလိုပ်လိုပ် မည်။ 
 
ဆ။ အနတရာယ် မဖစ်န ိုင်ရမခက ို ဆန််းစစ်မခင််းနှ င်  စ ြံခန် ခွ မခင််း (Risk Assessment and Management) 

မဖစ် ပ်မ  ျား မဖစ်နိိုင်ရမခကိို က ကွယ် နန်ှင ် ရလျှ  ခ  န်အတကွ ် MFPID ၏ လိုပင်န်ျားခွင်မ  ျားတွင် 
အနတ  ယ်မ  ျားကိို အက မဖတဖ်ပ ျား ထိန်ျားခ  ပ်မှုမ  ျားကိို မပ လိုပမ်ည်။ လိုပင်န်ျားစဉ် အ ျားလံိုျားကိို လံိုခခံ ရသ  
ပတဝ်န်ျားက င်တင်ွ ဂ္ိုဏ်သိကခ  ှိ ှိ လိုပရ်ဆ င်နိိုင်ရစ န်အတွက် အစ အစဉ် တစ်ခိုစ အတွက် ပံိုမှန် 
အနတ  ယ် အက မဖတမ်ခငျ်ားကိို မပ လိုပမ်ည်။ ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား တ ဝန်ခံ၏ 
လမ်ျားညွှန်မှုရအ က်တွင် ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား အ   ှိမ  ျားသည် ရံိုျားတစ်ခိုစ  
အတွက် ပံိုမှန်အက မဖတဖ်ပ ျား လက် ှိအခ နိ်အထိ မပင်ဆင်ထ ျားသည်  အနတ  ယ် က ရ  က်နိိုင်ရမခ 
စ  င်ျားကိို ထိန်ျားသိမ်ျားထ ျား မည်။ 
 
၅.၂။ ။ သတင််းပ ို တ ိုင်က ကာ်းမခင််း (Enabling Reports) 

ကရလ်းသူငယ်ြ ာ်း၊ ဉာဏ်ရည်ြသန်စြ်ွ်းသူြ ာ်း၊ အနတရာယ် က ရရာက်လွယ်ရသာ အရယွ်ရရာက်ပ ပ ်း  
သူြ ာ်းနှင်  ပတသ်က် သည်  မဖစ်ရပ်ြ ာ်းက ို သတင််းပ ို  တ ို င်ကကာ်းမခ င််း။ 

MFPID သည် ထိခိိုကန်စ်နာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်မခင်ျားနှင ် သက်ဆိိုင်ရသ  စိိုျား မ်ိဖွယ်   ကိစစ ပ် 
မ  ျားကိို လံိုခခံ စိတ်ခ  ရသ ၊ သင ်ရလ  ်ရသ ၊ လက်လှမ်ျားမှ ရသ  နည်ျားလမျ်ားမ  ျားမဖင်  ဝန်ထမ်ျားမ  ျားနှင ် 
ကျွန်ိုပ်တိိုို့ လက်တွ လိုပ်ကိိုင်ရနသည ် လူမှုအသိိုင်ျားအဝိိုင်ျားမ  ျား သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားနိိုင်ရစ န် 
လိုပရ်ဆ င်မည်။ 

ဝန်ထမျ်ားအ ျားလံိုျားနငှ ် အဖွ ွံ့နှင ် ဆက်စပ်လိုပ်ကိိုင်ရနသူမ  ျားသည် ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျား 
က ကွယ်မခင်ျားနှင်  ပတသ်က်ရသ  အထူျားသမဖင ် ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား၊ 
အနတ  ယ် က ရ  ကလ်ွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအ ျား လိင်ပိိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျားရနှာင် ယကှ်မှု၊ 
ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှု၊ အလွ သံိုျားစ ျားလိုပ်မှုမ  ျားစသည ် စိိုျား မ်ိဖွယ်   ကိစစမ  ျား၊ သံသယ မဖစ်ဖွယ်   ကိစစ ပ် 
မ  ျား၊ တိိုင်ကက ျားမှုမ  ျား၊ စွပ်စွ ခ က်မ  ျားကိို ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   အဓိက 
တ ဝန် ှ ိ ပိုဂ္ဂိ လ်သိိုို့မဖစ်ရစ၊ လိိုင်ျားမန်ရနဂ္  သိိုို့မဖစရ်စ မမဖစ်မရန သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျား န် တ ဝန် ှိ 
သည်။ အကယ်၍ ဝန်ထမ်ျားတစ်ဦျားမှ ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   အဓိက 
တ ဝန် ှ ိပိုဂ္ဂိ လ်သိိုို့မဖစ်ရစ၊ လိိုင်ျားမန်ရနဂ္  သိိုို့မဖစရ်စ အစ  ငခ်ံ တင်မပ န် အဆင်ရမပသည်ဟို မခံစ ျား  
ပါက ဥပမ အ ျားမဖင ် အစ  ငခ်ံမှုကိို အရ ျားတယူ လိုပမ်ည်မဟိုတဟ်ို ထင်မမင်ပါက (သိိုို့မဟိုတ်) ထိို 
ပိုဂ္ဂိ လ်က စိိုျား မ်ိဖွယ်   ကိစစတွင် ပါဝင်ပတ်သက်ရနပါက အမခ ျားသင ်ရလ  ်ရသ  မည်သည ်ဝန်ထမ်ျား 
ကိိုမဆိို သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားနိိုင်သည်။ ဥပမ အ ျားမဖင ် လူကိိုယတ်ိိုင်၊ အ ျားရများလ်၊ တယလ် ဖိုန်ျားမှတဆင ် 
အကက ျားတန်ျား မန်ရနဂ္   (သိိုို့မဟိုတ်) ဉကကဌ (သိိုို့မဟိုတ်) အလိုပ်အမှုရဆ င် အဖွ ွံ့ဝင် (သိိုို့မဟိုတ်) HR 
အဖွ ွံ့ဝင် တစ်ဦျားကိို သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားမခင်ျားမ  ိျားလည်ျား လိုပန်ိိုင်သည်။ ထိိုက  သိိုို့ရသ  ကစိစ ပ်မ  ျားအ ျား 
သတင်ျားပိိုို့ န် ပ က်ကကွ်ပါက စည်ျားကမ်ျားထနိ်ျားသိမ်ျားမှုအ  အရ ျားယူ ခံ နိိုင်သည်။ (ရနာက်ဆက်တွ  ၄  
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ြှ မဖစ်ရပ်အစ ရင်ခံစာ ပံိုစကံ ိုကကည ်ပါ)။ MFPID သည် သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားသအူ ျား (၄၈ နာရ ) အတွ င််း 
တိိုင်ကက ျားမှုကိို လက်ခ ံ ှ ိရကက င်ျား အရကက င်ျားမပန်မည်။ 
 
ထ ခ ိုက်နစန်ာြှုြ ာ်းြှ တာ်းဆ ်းကာကွယ်ရရ်း ဆ ိုင်ရာ အဓ က  တာဝန်ရှ  ပိုဂ္ ျုလ် 

ဤမူဝါဒတွင် ရဖ မ်ပထ ျားရသ  MFPID ၏ တ ဝန်ကိို ကက ျားကကပ် န် ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျား 
က ကွယ်ရ ျား တ ဝနခ်ံ/မန်ရနဂ္  အ ျား အလိုပ်အမှုရဆ င် ရက ်မတ က ခနို့်အပသ်ည်။  

ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   အဓိက တ ဝန် ှိ ပိုဂ္ဂိ လ်(၁)  
ရဒေါ်ဇင်မ  ိျားသန်ျား (safeguarding.mfpid@gmail.com) ဖိုန်ျား။ ။၀၉ - ၄၄၃၆၇၁ ၆၃၈  

ပွင ်ပွင ်လင်ျားလငျ်ား ဖင်ွ ဟရမပ ဆိိုရ ျား အဓကိ တ ဝန် ှ ိပိုဂ္ဂိ လ်(၂)  
ထေေါ်မ ိုားသူဇော (speakup.mfpid@gmail.com) ဖိုန်ျား။ ၀၉- ၂၆ ၈၂၅ ၃၆၃၄ 

အက  ိျားခံစ ျားခွင ် ှသူိ (သိိုို့မဟိုတ်)  ပ် ွ အသိိုင်ျားအဝိိုင်ျားမှ တစ်ဦျားဦျားက (သိိုို့မဟိုတ်) အမခ ျားသူ တစ်ဦျား 
သည် MFPID ၏ ဝန်ထမျ်ား (သိိုို့မဟိုတ်) အဖွ ွံ့နှင ် ဆက်စပ်လိုပ်ကိိုင်သူ အမခ ျားသ ူ တစ်ဦျားမှ လိင်ပိိုင်ျား 
ဆိိုင်   ထိပါျားရနှာင ်ယှက်မှု၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှုနှင်  အလွ သံိုျားစ ျားမှုမ  ျား ကကံ ရတွွံ့ခံစ ျားရန သည် (သိိုို့ 
မဟိုတ်) ကကံ ရတွွံ့နိိုင်ရမခ အနတ  ယ်  ှိသည်ဟို သံသယ ှိပါက ဝန်ထမ်ျားအ ျားလံိုျားနှင ် အဖွ ွံ့နှင ် ဆက်စပ် 
ရနသည ် ပိုဂ္ဂိ လ်မ  ျားသည် ခ က်ခ င်ျားသတင်ျားပိိုို့ မည်မဖစ်ဖပ ျား ၎င်ျားကိိုဦျားစ ျားရပျား အရနမဖင်  ကိိုင်တွယ် 
ရမဖ ှင်ျားလိမ ်မည်။ ဝန်ထမ်ျားတစ်ဦျား (သိိုို့မဟိုတ)် အဖွ ွံ့နှင ် ဆက်စပ်လိုပ်ကိိုင်ရနသူမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) 
 ပ် ွ လူထို အဖွ ွံ့ဝင် တစ်ဦျားက MFPID နှင် ဆက်စပ်ရနသူ သိိုို့မဟိုတ ်မပင်ပမှ (ဥပမ  ဆ   သိိုို့မဟိုတ် 
 ပ် ွ လူထိုရခါင်ျားရဆ င် သိိုို့မဟိုတ ် အလည်အပတ်လ ရ  ကသူ်) တစ်ဦျားဦျားသည် ကရလျားသူငယ်၊ 
ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူ၊ အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယရ်  က်ဖပ ျားသူ တစ်ဦျားဦျားအ ျား လိငပိ်ိုင်ျား 
ဆိိုင်   ထိပါျားရနှာင် ယှက်မှု၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှုနှင်  အလွ သံိုျားစ ျားမှုကိို က ျူျားလွန်ရနသည် (သိိုို့မဟိုတ်) 
က ျူျားလွန်ရတ  မည်ဟို သံသယ  ှိပါက ခ က်ခ င်ျားသတင်ျားပိိုို့ပါ။ အကယ်၍ ဝန်ထမျ်ားတစ်ဦျား (သိိုို့မဟိုတ်) 
အဖွ ွံ့နှင ် ဆက်စပ်လိုပ်ကိိုင်ရနသူ အမခ ျားသူတစ်ဦျားက မဖစ် ပ်တစ်ခို (သိိုို့မဟိုတ)် သံသယမဖစ်ဖွယ် 
တစ်ခိုခိုကိို သတင်ျားမပိိုို့ပါက က င် ဝတစ်ည်ျားကမ်ျားကိို ရဖ က်ဖ က်မှု မဖစ်နိိုင်ဖပ ျား ၎င်ျားတိိုို့သည် စည်ျားကမ်ျား 
ထိန်ျားသိမ်ျားရ ျားအ  အရ ျားယူ ခံ နိိုင်သည်။ 

(MFPID) သည် ဆက်လက် ှင်သန်သူ (က ျူျားလွန်ခံ သူ) ၏ ရဘျားကင်ျားလံိုခခံ မှု၊ ဂ္ိုဏ်သိကခ နှင ် အခွင ် 
အရ ျားမ  ျားကိို အဖမ တမ်ျား ရလျားစ ျားလိိုက်နာမည်။ MFPID သည် လင်ိပိိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျားရနှာင် ယကှ်မှု၊ 
ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှုနှင ် အလွ သံိုျားစ ျားမှုနှင်  ပတ်သက်၍ တိိုင်ကက ျားမှုမ  ျားနှင ် စွပ်စွ ခ က်မ  ျားကိို စ မံခနို့်ခွ   တွင် 
လျှ ိွံ့ဝှက်မှုကိို တင်ျားကကပ်စွ  ထိန်ျားသိမ်ျားထ ျားမည်။ ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် 
အနတ  ယ် က ရ  ကလ်ွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအတွက် လံိုခခံ မှု၊ ဂ္ိုဏ်သိကခ နှင ် အခွင ် 
အရ ျားမ  ျားသည် အရ ျားကက ျားဖပ ျား အခ နိ်တိိုင်ျား ရလျားစ ျား န်လိိုသည်။ ထိိုို့ရကက င ်ထိိုသူတိိုို့၏ လျှ ိွံ့ဝှက်ခ က် 
မ  ျားကိို အဆင ်တိိုင်ျားတင်ွ က ကွယ်ပါမည်။ ရဖ ထ်ိုတ်ထ ျားသည ် ကရလျားသငူယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည် 
မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား၏ က ကွယ် 
ရစ င ်ရ ှ က်ရ ျားမဖစ ်ပ် သတင်ျားအခ က်အလက်မ  ျားကိို “သိ န်လိိုအပ်မှသ လျှင် (Need to know 
basis)” မျှရဝမည်။ 

mailto:safeguarding.mfpid@gmail.com
mailto:speakup.mfpid@gmail.com


 

       
 

MFPID ထိခိိုက်နစ်နာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျား က ကွယ်ရ ျား မူဝါဒ - 2024 March Page 15 

 

တိိုင်ကက ျားခံ သ ူ (က ျူျားလွန်သူဟို စွပ်စွ ခံ သူ) နှင ် မ က်မမင်သက်ရသ အ ျားလံိုျားသည ် အဖွ ွံ့တွင်ျားနှင ် 
မပဌ န်ျားခ က်ဆိိုင်   စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမှုမ  ျား၊ ကက ျားနာမခင်ျားမ  ျားနှင ်အတူ အမပည ်အဝ ပွင ်လင်ျားစွ  ပူျားရပါင်ျား 
ရဆ င် ွက် မည်။ MFPID သည် ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ ် က ရ  က်လွယ်ရသ  
အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား၏ မဖစ် ပ်မ  ျားကိို ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် ဉ ောဏ်ရည်မသန်စ မ်ား သူမ ော ား  
သ ိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား၏ အရက င်ျားဆံိုျား အက  ိျားစ ပွ ျား 
အတွက် အဖွ ွံ့မ  ျားအ ျား အသိရပျားခွင်  ှသိည်။ 

တိိုင်ကက ျားြှုြ ာ်းသည် ရအာက်ပါအတ ိုင််း မဖစ် န ိုင်သည်…. 
➢ အမည်မသိ တိိုင်ကက ျားမှု -  မပဿနာမ  ျားကိို  ှင်ျားလငျ်ား န် လံိုရလ က်ရသ  သတင်ျားအခ က် 

အလက်မ  ျား  ှိပါက အမည်မသိ တိိုင်ကက ျားမှုမ  ျားကိို လက်ခံကိိုင်တယွ်ပါ။ MFPID သည် အမ  ျား 
မပည်သူထ မှ အဖွ ွံ့ဝင်မ  ျား၊ မိတ်ဖက်အဖွ ွံ့မ  ျားနှင ် တ  ျားဝင် အဖွ ွံ့အစည်ျားမ  ျားစသည ် မပင်ပ င်ျားမမစ် 
မ  ျားမှ တိိုင်တန်ျားခ က်မ  ျားကိိုလည်ျား လကခ်ံမည်။ 

➢ ထိခိိုက်ရစလိိုရသ   ည် ွယ်ခ က်မဖင်  တိိုင်ကက ျားမှုမ  ျား  - အကယ်၍ တိိုင်ကက ျားမှုသည် ထိခိိုက် 
နစ်နာရစ န ် ည် ွယ၍် တမင်တက  မှ ျားယွင်ျားတိိုင်ျားကက ျားလ ပါက သင ်ရလ  ်ရသ  စည်ျားကမ်ျား 
ထိန်ျားသိမ်ျားရ ျားအ  အရ ျားယူမည်။ 

 
၅.၃။ တံို မပန်ရမဖရှင််းမခ င််း (Response) 
 
၅.၃.၁။ တ ိုင်တန် ်းြှုက ို က ိုင်တွယ်မခင််း/မဖစ်ရပ်စ ြံခန ် ခွ ြှု လိုပထ်ံို်းလိုပန်ည််းြ ာ်း (Complaint 

Handling/Incident Management Procedures) 

ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ ်အနတ  ယ်က ရ  က်လွယ်ရသ  
အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအတကွ် တံိုို့မပန်မှုမ  ျားတင်ွ ရအ က်ပါတိိုို့ ပါဝင်သည်။ 
➢ တိိုင်ကက ျားခ က်မ  ျားနငှ ် စိိုျား မ်ိမှုမ  ျားကိို အဖမ တမ်ျား စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားဖပ ျား ၄၈ နာ  အတင်ွျား လ င်မမန်စွ  

အရ ျားယူ ရဆ င် ွကမ်ည်။  
➢ MFPID သည် မည်သူတစ်ဦျား တစ်ရယ က်ကိိုမျှ ထပ်မံထိခိိုက်နစ်နာမှု မ ှိရစဘ  သင် ရလ  ်ရသ ၊ 

လိိုအပ်ရသ ၊ မဖစ်နိိုင်ရသ  မည်သည ်အရ ျားယူမှုကိိုမဆိို ရဆ င် ွက်မည်။ 
➢  ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ် 

ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားနှင်  ပတ်သက်လ လျှင် ထိိုသူတိိုို့၏ ရက င်ျားက  ိျားသည် အရ ျားကက ျား 
ဆံိုျား ထည ်သွင်ျားစဉ်ျားစ ျားမှု မဖစ်လိမ ်မည်။ 

➢ ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ် 
ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားထံမှ ဖငွ ်ဟရဖ ်ထိုတမ်ခင်ျားကိို စ နာနာျားလည်မှုမဖင ် ဆက်ဆံရမပ ဆိို 
ဖပ ျား သတင်ျားအခ က်အလက်   ှ ိန် ဖိအ ျားရပျားမခငျ်ားမ  ိျား မမဖစ်ရအ င် လိုပရ်ဆ င်မည်။ ဝန်ထမ်ျားမ  ျား 
အရနမဖင ် ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ ် အနတ  ယ် 
က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား အရနမဖင  ် ထိုတ်ရဖ ်ရမပ ဆိိုမခင်ျားသည် မှနက်န် 
ရသ  လိုပ ်ပ်မဖစ်ရကက င်ျား အ ျားရပျားမည်မဖစ်ဖပ ျား အမခ ျားတစ်ရယ က်ရယ က်အ ျား ရမပ မပ န် 
လိိုအပရ်ကက င်ျားကိို အသိရပျားမည်။ 



 

       
 

MFPID ထိခိိုက်နစ်နာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျား က ကွယ်ရ ျား မူဝါဒ - 2024 March Page 16 

 

➢ ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ် 
ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားရသ  ဖွင် ဟခ က် သိိုို့မဟိုတ် စိိုျား ိမ်မှုမ  ျားကိို 
လက်ခံ  တွင် သက်ဆိိုင်   အ ဏ ပိိုင်မ  ျားနှင ် သတင်ျားအခ က်အလက် မျှရဝရက င်ျား မျှရဝ နိိုင် 
ရမခ  ှိရကက င်ျားကိို လက်ခံသင ်သည်။ မည်သည ်ဝန်ထမ်ျားမဖစ်ရစ သိိုို့မဟိုတ် ရစတနာ  ဝန်ထမ်ျား 
မဖစ်ရစ မဖစ်နိိုင်ရမခ ှိသည်  သိိုို့မဟိုတ ် သံသယ ှိသည်  ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် ဉ ဏ် ည် 
မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ယွ်ရ  က်ဖပ ျား သူမ  ျားအ ျား အလွ  
သံိုျားစ ျား လိုပမ်ှုမ  ျားကိို တ ဝန်သိစွ  သတင်ျားပိိုို့မခင်ျားအ ျားမဖင ် လိုပင်န်ျားခွင်တွင် မိမိတိိုို့၏  ပ်တည်မှုကိို 
ထိခိိုက်နစန်ာရစမည် မဟိုတ်ပါ။ အကယ်၍ သတင်ျားရပျားသူသည် အမည်မရဖ လ်ိိုဟို ရတ င်ျားဆိို 
လျှင် MFPID သည် ၎င်ျား၏ရ ွျားခ ယ်မှုကိို ရလျားစ ျားမည်မဖစ်ဖပ ျား စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမှု အဖပ ျားတင်ွ 
 ည် ွယ်ခ က် ှိ ှိ မှ ျားယွင်ျားစွ  စွပ်စွ သည်ကိို ရတွွံ့ ှိမှသ လျှင် MFPID သည် ဝန်ထမျ်ားစ မံခနို့်ခွ မှု 
ဆိိုင်   မပဿနာအမဖစ် ဆက်လက်၍ ရမဖ င်ှျားမည်။ 

➢ တိိုင်ကက ျားခ က်ကိို လက်ခံ  ှရိသ  ထိခိိုကန်စ်နာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   တ ဝန်ခံ 
သည် ခ က်မခင်ျားအနာဂ္တ်အတွက် အနတ  ယ် မဖစ်နိိုင်ရမခ ဆန်ျားစစမ်ှုကိို မပ လိုပသ်င ်ဖပ ျား ထိိုအနတ  ယ် 
မ  ျား ရလ   ပါျားရစ န် အတတ်နိိုင်ဆံိုျား လိုပရ်ဆ င်သင ်သည်။ သူတိိုို့သည် တိိုင်ကက ျားခ က်ကိို အရသ 
အခ   မှတ်တမ်ျားတင်ဖပ ျား မတှတ်မ်ျားကိို အတွင်ျားရ ျားမျှူျားထံ ခ က်ခ င်ျားရပျားပိိုို့ မည်။ 

➢ က ျူျားလွန်သူဟို စွပ်စွ ခံ သူသည် MFPID နှင ်ဆက်နွယမ်ှု မ ှိရသ သူ မဖစ်ပါက MFPID တင်ွ နည်ျား 
ပည  အကူအည  လိိုအပ်ပါက အဖွ ွံ့အစည်ျား အရနမဖင ် PSEA Network in Myanmar မှ ထိခိိုက် 
နစ်နာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   အဓိက တ ဝန် ှ ိ ပိုဂ္ဂိ လ်ထံသိိုို့ ကူည ရမဖ ှင်ျားရပျား န် 
ရတ င်ျားဆိိုနိိုင်သည်။ ဤအ  သည် မဖစ် ပ်ကိို ဆက်လက်မှတ်တမ်ျားတင်မည်မဖစ်ဖပ ျား ဆက်လက် 
 ှင်သန်သူ (က ျူျားလွန်ခံ သူ)နှင ် ၎င်ျား၏ မိသ ျားစိုအတွက် လိိုအပ်ရသ  စိတ်ပိိုင်ျား-လူမှုပိိုင်ျားဆိိုင်   
အရထ က်အပံ မ  ျားကိို ရပျားလိမ ်မည်။ 

➢ က ျူျားလွန်သူဟို စွပ်စွ ခံ သူသည် MFPID နှင ် ဆက်စပ်မှု ှိသူ မဖစ်ပါက အတွင်ျားရ ျားမှျူျားမှ အစည်ျား 
အရဝျား ရခေါ်ယူလိမ ်မည်။ ၎င်ျားကိို ၂၄ နာ  အတွင်ျား က င်ျားပ မည်။ အကယ်၍ ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျား 
သူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လယွ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ ် ကရလျား 
သူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အမခ ျားသူမ  ျားကိို က ကွယ်ရပျား န် အရ ျားတကက ျား အရ ျားယူ ရဆ င် ွက်မှု 
လိိုအပ်လျှင ်၎ငျ်ားကိိုခ က်မခင်ျား မပ လိုပသ်င ်သည်။ 

➢ အတွင်ျားရ ျားမှျူျား၊ လူူ့စွမ်ျားအ ျား အ င်ျားအမမစ ် မန်ရနဂ္  ၊ အ   ှိ/အကက ျားတန်ျား ဝန်ထမျ်ားမ  ျား၊ ထိခိိုက် 
နစ်နာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   တ ဝန်ခံ/မန်ရနဂ္  တိိုို့သည် မပါဝင်သင် ရသ  အမခ ျား 
အရကက င်ျား အ င်ျားမ  ျား မ ှိပါက အစည်ျားအရဝျားတွင် ပါဝင်လိမ ်မည်။ အစည်ျားအရဝျားသည် စိိုျား မ်ိ 
ပူပန်မှုမ  ျားကိို အက မဖတ ်န်နငှ ် အမခ ျားမည်သူကိို အသိရပျား န် လိိုအပ်သည်တိိုို့ အပါအဝင် 
ရနာက်ထပလ်ိုပရ်ဆ င် မည ် အဆင ်မ  ျားကိို ဆံိုျားမဖတ ်န်မဖစ်သည်။ ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် 
ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ ် အနတ  ယ ်က ရ  က်လယွ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား 
၏ မိဘမ  ျား သိိုို့မဟိုတ ်အိုပထ်ိန်ျားသူမ  ျားအ ျား အရကက င်ျားကက ျားသင် ပါက အရကက င်ျားကက ျားလမိ ်မည်။ 
ထိိုို့အမပင် သတထိ ျား မည်  လျှ ိွံ့ဝှက်ခ က်ကိိုလည်ျား ရစ င် ထိန်ျားပါလိမ ်မည်။ 

➢ အကယ်၍ အဖွ ွံ့အစည်ျားဆိိုင်   မူဝါဒ သိိုို့မဟိုတ် စံနှုန်ျားမ  ျားကိို ရဖ က်ဖ က်သည်ဟို ယူဆပါက 
အစည်ျားအရဝျားတွင် စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျား န် ဆံိုျားမဖတန်ိိုင်သည်။ အစည်ျားအရဝျားတွင် စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားရ ျား 
အ   ှိနှင ် စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားရ ျား အဖွ ွံ့ကိို အနည်ျားဆံိုျား ၂ ဦျား ခနို့ထ် ျားလိမ ်မည။် တစ်ဦျားမှ  ရစ င် ကကည်  



 

       
 

MFPID ထိခိိုက်နစ်နာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျား က ကွယ်ရ ျား မူဝါဒ - 2024 March Page 17 

 

ရလ လ သမူဖစ်ဖပ ျား အမခ ျားတစ်ဦျားမှ  စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားသူမဖစ်သည်။ စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူက ရတွွံ့ဆံို 
ရများမမန်ျားရနစဉ် ရစ င ်ကကည ်ရလ လ သူသည ်အကကံမပ ခ က်နှင ် ပံ ပိိုျားမှုမ  ျား ရပျားနိိုင်သည်။ ထိိုို့အမပင် 
လိုပင်န်ျားစဉ်ကိို ဆက်လက်လမျ်ားညွှန်မှုရပျားဖပ ျား ရစ င ်ကကည ်ထိန်ျားသိမ်ျားပါလိမ ်မည်။ 

 
၅.၃.၂။  လက်တံို မပန်ြှုြှ ကာကွယ်ရပ်းမခင််း (Protection of Retaliation) 

MFPID သည် လိင်ပိိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျားရနှာင ်ယှက်မှု သိိုို့မဟိုတ် ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှု သိိုို့မဟိုတ် အလွ သံိုျားစ ျားမှု 
မ  ျားနငှ ် ပတ်သက်၍ စိိုျား မ်ိပူပန်မှုမ  ျားကိို ရဖ ထ်ိုတ်သူ သိိုို့မဟိုတ် သတင်ျားပိိုို့တိိုင်ကက ျားသူ သိိုို့မဟိုတ် 
ထိိုသတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားမှုအ ျား စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမခငျ်ားတင်ွ ပါဝင်ရသ  မည်သူမဆိိုအ ျား လက်တံိုို့မပနမ်ခင်ျားကိို 
တ ျားမမစ်သည်။ စွပ်စွ ရသ  ထိပါျားရနှာင် ယကှ်မှုကိို မှန်ကန်စွ  တင်မပရသ  မည်သည ်ဝန်ထမ်ျားအတွက် 
မဆိို အလိုပ်ကိို ထိခိိုက်ရစသည ် အရ ျားယမူှုမ  ိျား မပ လိုပလ်ိမ ်မည် မဟိုတ်ပါ။ 
 
ြှာ်းယွင််းသည ် စွပ်စွ ခ က်ြ ာ်း 

တဖက်သ ျား ထိခိိုက်နစန်ာရစလိိုရသ   ည် ွယ်ခ က်မဖင  ်စွပ်စွ တိိုင်တန်ျားသည်ကိို စစ်ရဆျားရတွွံ့ ှိပါက 
လိုပင်န်ျားတ ဝန်မ  ျား  ပ်စ မခငျ်ား အပါအဝင် စည်ျားကမ်ျားထိန်ျားသိမ်ျားရ ျားဆိိုင်   အရ ျားယူမခင်ျားကိို 
လိုပရ်ဆ င်သွ ျားမည်မဖစ်သည်။ 
 
၅.၃.၃။ ။စံိုစြ််းစစ်ရဆ်းရရ်းလိုပ်ငန််းစဉ် (Investigation Process) 

စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားရ ျား အဖွ ွံ့တွင် ၂ ဦျားမ ှ၃ ဦျားအထ ိပါဝင်မည်မဖစ်ဖပ ျား စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားရ ျား အဖွ ွံ့၏ တ ဝန်မ  ျား 
သည် ရအ က်ပါအတိိုင်ျားမဖစ်သည်။ (စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားရ ျား အဖွ ွံ့တွင် အတွင်ျားရ ျားမှျူျား၊ လူူ့စွမျ်ားအ ျား အ င်ျား 
အမမစ ် မန်ရနဂ္  /အ   ှိ၊ အကက ျားတန်ျားဝန်ထမ်ျား၊ ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   
တ ဝန်ခ ံစသည်တိိုို့ ပါဝင်နိိုင်ပါသည်) 
➢ စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားရ ျား အဖွ ွံ့သည် စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမှု မမပ လိုပခ်  ရသ  သိိုို့မဟိုတ် လံိုရလ က်မှု မ ှိခ  ရသ  

မပဌ န်ျားခ က်တွင် မပါရသ  မဖစ် ပ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် မပဌ န်ျားခ က်တွင်ပါရသ  မဖစ် ပ်မ  ျားအ ျား 
မဖစ်နိိုင်ရမခ ှိသည  ် အခ က်မ  ျားကိို ရဖ ထ်ိုတ်နိိုင် န်အတွက် သက်ရသအရထ ကအ်ထ ျားမ  ျားကိို 
စိုရဆ င်ျားဖပ ျား သက်ဆိိုင်   ပိုဂ္ဂိ လ်မ  ျားနငှ ် ရတွွံ့ဆံိုရများမမန်ျားမည်။ 

➢ စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားရ ျား အဖွ ွံ့သည် ကရလျားသူငယ်မ  ျားနှင ် လူကက ျားမ  ျားအ ျား ထိခိိုကန်စ်နာမှုမ  ျားမှ 
တ ျားဆ ျားက ကွယ်မှု တ ၀န်ဝတတ  ျားမ  ျားအ ျား ခ  ိျားရဖ က်နိိုင်ရစခ  သည်  မူဝါဒမ  ျားနှင ် အရလ  
အက င ်မ  ျားကိို တိိုျားတက်ရအ င် အကကံမပ ခ က်မ  ျား ရပျားလိမ် မည်။ ထိိုို့အမပင် ဉ ဏ် ည်မသန် 
အသိိုင်ျားအဝိိုင်ျား အပါအဝင် အမ  ျားမပည်သူ၏ ယံိုကကည်မှု ရအ င် မည်သိိုို့မပနလ်ည် တည်ရဆ က် 
ယူ မည်နှင ် မဖစ် ပ်မ  ျားမှ  ှင်သန်လွတ်ရမမ က်ခ  သူမ  ျားအ ျား ထိခိိုက်နစန်ာရစမှုမ  ျား ရလ   က  န် 
မည်သည ်အကူအည  ရပျားသင ်သည် စသည်မဖင ် အကကံမပ ခ က်မ  ျား ရပျားလိမ် မည်။  

➢ အကယ်၍ ဝန်ထမျ်ားတစ်ဦျားသည်  စွပ်စွ ခံ လျှင် စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမှု ဖပ ျားဆံိုျားသည်အထိ ထိိုဝန်ထမ်ျားအ ျား 
၎င်ျား၏တ ဝန်မှ လစ အမပည ်မဖင်  ခွင် ယခူိိုင်ျားထ ျားမည်။ အကယ်၍ ရစတနာ ဝန်ထမျ်ား တစ်ဦျားသည် 
စွပ်စွ ခံ လျှင် စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားမှု ဖပ ျားဆံိုျားသည်အထိ ထိိုရစတနာ  ဝန်ထမ်ျားအ ျား အလိုပမှ် ထွက်ခိိုင်ျား 
ထ ျားလိမ် မည်။ ကိစစ ပ် နှစခ်ိုစလံိုျားတွင် ဆိိုင်ျားငံ မခင်ျားသည် အမပစ ်ှိသည်/အမပစရ်ပျားမခငျ်ားဟို မဆိိုလိို 
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ဘ  စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမှု မပ လိုပရ်နစဉ်အတင်ွျား သက်ဆိိုင်သူ အ ျားလံိုျားကိို အက အကွယ် ရပျားထ ျားသည် 
ကိို  ှင်ျား ှင်ျားလငျ်ားလင်ျား ရဖ ်မပသင ်သည်။ 

➢ MFPID သည် စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားမှုမ  ျား မပ လိုပရ်နစဉ်အတွင်ျား ဆက်လက် ှင်သန်သူနှင ် စွပ်စွ ခံထ ျား  
သည ် အလွ သံိုျားစ ျားမပ သူ/က ျူျားလွန်သူ နှစဦ်ျားစလံိုျားအ ျား စိတ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   အရထ က်အပံ နငှ ် အမခ ျား 
အရ ျားရပေါ် အရထ က်အပံ ကိို တတ်နိိုင်သမျှ ရပျားလိမ ်မည်။ (အရသျားစိတ် စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားရ ျား 
လိုပင်န်ျားစဉ်ကိို ရနာကဆ်က်တွ  ၅ တင်ွ ကကည ်ရှုပါ။) 

 
၅.၃.၄။ စည််းကြ််းထ န််းသ ြ််းရရ်း လိုပင်န််းစဉ် (Disciplinary Procedure) 

MFPID သည် လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျားရနှာင ်ယကှ်မှု၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှုနှင်  အလွ သံိုျားစ ျားမှုမ  ျားကိို လံိုျားဝ 
သည်ျားမခံပါ။ အကယ်၍ ဝန်ထမျ်ား သိိုို့မဟိုတ ်အဖွ ွံ့နှင ် ဆက်စပ်လိုပ်ကိိုင်ရနသူမ  ျားသည် ကရလျားသူငယ် 
သိိုို့မဟိုတ် ဉ ဏ် ည ်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအ ျား က ျူျားလွန်ရသ  မဖစ် ပ် 
မ  ျားကိို ရတွွံ့ ှိပါက MFPID သည် အဖွ ွံ့၏ စည်ျားကမ်ျားထိန်ျားသိမ်ျားရ ျား မူဝါဒအ  အရ ျားယူလိမ ်မည်။ 
လိိုအပ်ပါက MFPID သည် ထိိုကိစစကိို ဥပရဒ စိိုျားမိိုျားရ ျား ရအဂ္ င်စ မ  ျား/အ ဏ ပိိုင်မ  ျားထံ လွှ ရမပ င်ျားဖပ ျား 
က ျူျားလွန်သူနှင ် ပတ်သက်သည ် သတင်ျားအခ က် အလက်မ  ျားကိို ရတ င်ျားခံပါက အမခ ျားအဖွ ွံ့အစည်ျား 
မ  ျားကိို မျှရဝမည်။ ဆံိုျားမဖတခ် က်အ ျား ရ ျားမှတထ် ျားဖပ ျား အရ ျားယူ ရဆ င် ွက်မှုနှင ် ပတသ်က်၍ 
မှတ်တမ်ျားသွင်ျားထ ျားသင ်သည်။ 
 
၅.၃.၅။ ။အယူခံဝင်သည်  လိုပင်န််းစဉ် (Appeal Procedure) 

MFPID သည် မည်သည ်တိိုင်ကက ျားမှုကိိုမဆိို တိိုင်ကက ျားသနူှင ် အဖွ ွံ့အစည်ျားအတကွ် ရက နပ်ရလ က် 
ရသ  နည်ျားလမျ်ားမဖင ် ရမဖ ှင်ျားလိိုပါသည်။ တိိုင်ကက ျားသ ူအရနမဖင ်  လဒ်ကိို လက်မခံလျှင် ထိိုသူသည် 
အဖွ ွံ့အစည်ျား အတွင်ျား ှ ိရနာက်တစ်ဆင ် အလိုပ်အမှုရဆ င် အဖွ ွံ့ထံ အယူခံ ဝင်နိိုင်သည်။ 
 
အခ ကအ်လက်ြ ာ်းက ို ကာကွယ်မခင််း (Data Protection) 

MFPID သည် ကိိုယရ် ျားကိိုယတ်  အခ က်အလက်မ  ျားကိို ကိိုင်တွယ်  တွင် အမမင ်ဆံိုျားရသ  
က ကွယ်မှု အဆင ်ကိို က င ်သံိုျား နန်ှင ် လက်ခံ  ှရိသ  အခ က်အလက် အ ျားလံိုျားကိို လျှ ိွံ့ဝကှ်မှု အ ှိဆံိုျား 
ပံိုစမံဖင်  ကိိုင်တွယ် န ်ကတကိဝတ ်မပ ထ ျားသည်။ 
 
၆။ ရစာင ်ကကည ်ရလ လာမခင််းနှင်  အက  မဖတ ် ဆန််းစစ်မခင််း (Monitoring and Evaluation) 

MFPID သည် မူဝါဒ၏ အရက င်အထညရ်ဖ မ်ှုမ  ျားကိို ရစ င ်ကကည ်ရလ လ ပါလိမ ်မည်၊ မူဝါဒ၏ 
ထိရ  က်မှုကိို ၁၂ လ တစ်ကကိမ် အက မဖတ် ဆန်ျားစစမ်ည်မဖစ်ဖပ ျား လိိုအပ်ပါက ရမပ င်ျားလ မှုမ  ျား မပ လိုပ် 
လိမ ်မည်။ အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်သူမ  ျား၏ သတင်ျားအခ က်အလက်မ  ျား အပါ 
အဝင် လိိုက်နာမှုဆိိုင်   နှစပ်တလ်ည် အစ  င်ခံစ ကိို မပ စိုဖပ ျား အမှုရဆ င် အဖွ ွံ့ဝင်မ  ျားထံ တင်မပ 
သည်။ MFPID အရနမဖင ် ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားအတွက် ရဒသတင်ွျား၊ နိိုင်ငံ 
အတွင်ျား ှ ိ ကွန်ယက်အဖွ ွံ့မ  ျားနှင ်လည်ျား ခ တိဆ်က်ရဆ င် ွက်သွ ျားမည်။ MFPID အရနမဖင ် ထိခိိုက် 
နစ်နာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား လိုပင်န်ျားမ  ျား လိုပရ်ဆ င်နိိုင် န်အတကွ် စ မံကိန်ျား ဘတဂ်္ က် 
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တိိုင်ျားတွင် ၅-၁၅   ခိိုင်နှုန်ျားအတွင်ျား သ ျားမခ ျားသတမှ်တထ် ျားရသ   န်ပံိုရငွကိို ထည ်သွင်ျားရ ျားဆွ သွ ျား 
မည်မဖစ်က  ထိို နပံ်ိုရငွကိို စ မံကိန်ျားအတွင်ျား တကိ ရသ  လိုပင်န်ျားစဉ်မ  ျား ရ ျားဆွ ထ ျား ှိမည်။ 

ဤမူဝါဒအ ျား အလိုပ်မှုရဆ င် ရက ်မတ မှ ၃ နှစလ်ျှင်တစ်ကကိမ် မပန်လည်သံိုျားသပ်ပါမည်။ ဝန်ထမ်ျားမ  ျား 
အရနမဖင ် ဤမူဝါဒအရပေါ် မှတ်ခ က်ရပျား န်နှင ် HR ဌ န သိိုို့မဟိုတ ် အလိုပ်မှုရဆ င် ရက ်မတ ထံသိိုို့ 
ဆက်သွယ်၍ တိိုျားတက်နိိုင်မည်  နည်ျားလမ်ျားမ  ျားအ ျား အကကံမပ  န် ဖိတ်ရခေါ်ပါသည်။ 

ဤမူဝါဒကိို အလိုပ်မှုရဆ င် ရက ်မတ မှ ၂၀၂၄ ခိုနှစ ်မတလ် ၉  ကရ်နို့တင်ွ ရ ျားဆွ အတည်မပ ခ  သည်။ 
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ရနာက်ဆက်တွ  - ၁ 
  

အဓ ပပါယ် ဖွင ်ဆ ိုခ က်ြ ာ်း  

ကရလ်း- ကရလျားသူငယ် အခွင ်အရ ျား ကိုသမဂ္ဂ သရဘ တူစ ခ  ပ် (UNCRC) အ  (မမန်မ နိိုင်ငံ 
ကရလျားသူငယ် အခွင အ်ရ ျားမ  ျားဆိိုင်   ဥပရဒ - Child Rights Law ၂၀၁၉ ဇလူိိုင် ၂၃ အ ) ကရလျား 
သူငယ ်ဆိိုသည်မှ  အသက် ၁၈ နှစ ်မမပည ်ရသျားသူကိိုဆိိုသည်။  

အရွယရ်ရာက်ပပ ်းသူ (အနတရာယ် က ရရာကလ်ွယ်ရသာ အရွယ်ရရာက်သူ)- ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်  ၊ လူမှုရ ျား  
ဆိိုင်  ၊ စ ျားပွ ျားရ ျားဆိိုင်  ၊ သဘ ဝ ပတဝ်န်ျားက င်ဆိိုင်  နှင ် အမခ ျားရသ  အခ က်မ  ျားရကက င  ် အလွ  
သံိုျားစ ျားမှု၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှုနှင ် အမခ ျားရသ  အနတ  ယ်မ  ျား က ရ  က် န် ပိို၍ထိခိိုက်လွယ်ရသ သူ (သိိုို့ 
မဟိုတ်) စိတ်က န်ျားမ ရ ျား မပဿနာ၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားမှု၊ သင်ယူရ ျား မသန်စမ်ွျားမှု၊ ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   
မသန်စမ်ွျားမှု၊ အသက်အ ွယ် သိိုို့မဟိုတ် ရနမရက င်ျားမဖစ်မှု၊ အလွ သံိုျားစ ျားမှု သိိုို့မဟိုတ ်လစ်လ ျူရှု ခံ မှု 
မ  ျားမှ မိမိကိိုယ်ကိို မက ကွယ်နိိုင်မှုမ  ျားရကက င  ်  ပ် ွ မှ ရစ င ်ရ ှ က်မှုကိို လိိုအပ်ရနသည ် အသက် 
၁၈ နှစ်အထက် လူပိုဂ္ဂ ိလ်။ 

အက   ျု်းခံစာ်းခွင ်ရှ သူ- အဖွ ွံ့၏ လိုပင်န်ျားအစိတ်အပိိုင်ျား အရနမဖင ် တိိုက်ရိိုက်ရသ ်လည်ျားရက င်ျား၊ 
သွယ်ဝိိုက်၍ရသ ်လည်ျားရက င်ျား အဖွ ွံ့မ ှဝန်ရဆ င်မှုရပျားရသ  လူပိုဂ္ဂိ လ်မ  ျား (အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား 
နှင ် ကရလျားသငူယ်မ  ျား)  

ြသန်စြ်ွ်းြှု- ဆိိုသည်မှ  တန်ျားတူည မျှ ှသိည ် အရမခအရနတွင် လူူ့အသိိုင်ျားအဝိိုင်ျား၌ အမခ ျားသူမ  ျားနှင ် 
အမပည ်အဝ၊ ထိရ  က်ရသ  ပါဝင်မှုကိို ရနှာင ်ရနှျား ရစရသ  အရတျွားအရခေါ်ပိိုင်ျားဆိိုင်  ၊ သဘ ဝ 
ပတဝ်န်ျားက င်ဆိိုင်   အတ ျားအဆ ျားမ  ျား ခ  ိွံ့ယွငျ်ားမှု ှိရသ  လူပိုဂ္ဂ ိလ်မ  ျားအကက ျား အမပနအ်လှန် 
ဆက်ဆံရဆ င် ွက်  မှ   ှိထွက်ရပေါ် လ  ရသ  သရဘ တ  ျား တစ်ခိုမဖစ်သည်။  

က  ်းလွန်သူ- ထိခိိုကန်စ်နာမှု မဖစ်ရစရသ ၊ တ  ျားမဝင်ရသ  (သိိုို့မဟိုတ်) အက င ်ပ က်ရသ  
လိုပရ်ဆ င်ခ က် တစ်ခိုကိို ရဆ င် ွက်သူ။  

ဆက်လက်ရှင်သန်သူ (က  ်းလွန်ခံရသူ)- လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျားရနှာင ်ယကှ်မှု၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှု (သိိုို့ 
မဟိုတ်) အလွ သံိုျားစ ျားမပ မှု မည်သည ်ပံိုစမံဖင ်မဆိို ကကံ ရတွွံ့ခံစ ျား သူ။ လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျား 
ရနှာင ်ယကှ်မှု၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှု (သိိုို့မဟိုတ)် အလွ သံိုျားစ ျားမပ မှု မည်သည ်ပံိုစမံဖင ်မဆိို ကကံ ရတွွံ့ သူမှ 
တဆင ် ၎င်ျား၏အခိိုင်အမ  ထွက်ဆိိုမှုမ  ျားကိို သက်ရသမပထ ျားသ၊ူ အိုပခ်  ပ်ရ ျားဆိိုင်   စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျား 
ရ ျား လိုပင်န်ျားစဉ်မ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) အစိိုျား  တ  ျားစ  င်ရ ျား လိုပင်န်ျားစဉ်မ  ျားမှတဆင ် ၎င်ျား၏အခိိုင်အမ  
ထွက်ဆိိုမှုမ  ျားကိို သက်ရသမပထ ျားသ။ူ  

လူထိုအသ ိုင််းအဝ ိုင််း- အဖွ ွံ့လိုပ်ရဆ င်ရနရသ   ပ ်ွ တစ်ခိုတွင် ရနထိိုငသူ်၊ သိိုို့  တင်ွ မည်သည ်အစ  
အစဉ်တွင်မှ ပါဝင်ရနစ   တကူျားတကမလိို။ 

တ ိုင်ကကာ်းသူ- သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားသ-ူ မပဿနာ/မဖစ် ပ် ကကံ ရတွွံ့ သမဖင ် သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားလ သူ 
(ဆက်လက် ှင်သန်သူ/က ျူျားလွန်ခံ သူ) သိိုို့မဟိုတ် မပဿနာ/မဖစ် ပ်ကိို သိ ှိလ ရသ  အမခ ျား 
တစ်ရယ က ်(တတိယ ပိုဂ္ဂိ လ် တိိုင်ကက ျားသူ) လည်ျား မဖစ်နိိုင်သည်။  
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တ ိုင်ကကာ်းြှု- မိမိအရပေါ် လူတစဦ်ျား တစ်ရယ က်၏ လိုပရ်ဆ င်ခ ကရ်ကက င ် ဆိိုျားက  ိျားသက်ရ  က်ထ ျား 
သူ (သိိုို့မဟိုတ)် အဖွ ွံ့အစည်ျား တစ်ခိုသည် မိမိတိိုို့အ ျား ရဘျားကင်ျားရစ န်  ည် ွယ်၍ ရဆ င် ွက်ထ ျား 
သည ် ရဖ မ်ပထ ျားသည ် ကတကိဝတ် တစ်ခိုကိို လိိုက်နာ န် ပ က်ကွက်သည်ဟို ယံိုကကည်သူ၏ နစ်နာ 
မှု။ စွပ်စွ ထ ျားသည ် ထိခိိုက်နစ်နာမှုရကက င ် တိိုက်ရိိုက်ထိခိိုက်ခံ မခင်ျား မ ှိသည ်တိိုင် လူတစဦ်ျားဦျားသည် 
အမခ ျားသူတစ်ဦျားကိိုယစ် ျား တတိယ ပိုဂ္ဂိ လ် အရနမဖင ် တိိုင်တန်ျားနိိုင်သည်။  

လ  ျုွဲ့ဝှက်ထာ်းရှ ြှု- သတင်ျားအခ က်အလက်မ  ျား၊ ရဒတ မ  ျားနငှ ် ဓါတပံ်ိုမ  ျားကိို လံိုခခံ ဖပ ျား သ ျားသနို့်ထ ျား ှိ 
သည ် သရဘ တ  ျား။  

အလွ သံို်းစာ်းြှု  

ရအ က်ပါအလွ သံိုျားစ ျားမှုမ  ျား အပါအဝင် အလွ သံိုျားစ ျားမှု အမ  ိျားမ  ိျား ှိသည်။  

➢ ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုင်ရာ အလွ သံို်းစာ်းြှု- ‘လူပိုဂ္ဂိ လ် တစ်ဦျား၏ သဘ ဝ ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   အရမခအရနတွင် 
နာက ငမ်ှု (သိိုို့မဟိုတ)် ဒဏ ်  (သိိုို့မဟိုတ်) အရမပ င်ျားအလ  တစ် ပ်ကိို မဖစ်ရပေါ်ရစရသ  အင်အ ျား 
သံိုျားစွ မှု’ (သိိုို့မဟိုတ)် ‘ကိိုယခ်နဓာဒဏ ် ၊ နာက င်မှု (သိိုို့မဟိုတ်) ခ  ိွံ့ယွငျ်ားမှု မဖစ်ရစသည ် မရတ ် 
တဆ မဖစ်ပွ ျားမှု မဟိုတသ်ည ်  ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   အင်အ ျားသံိုျား ထိိုျားနှက်မှု”။ ဤအလွ သံိုျားစ ျားမှုတွင် 
ထိိုျားမခင်ျား၊ ရိိုက်နှက်မခငျ်ား၊ ကန်ရက  က်မခငျ်ား၊ ဆွ လှုပ်မခင်ျား၊ ကိိုက်မခင်ျား၊ လည်ပင်ျားည စ်မခင်ျား၊ အပူ 
ရလ င်ရစမခင်ျား၊ မ ျားရလ င်ဒဏ်    ရစမခငျ်ား၊ အဆိပ်သင ်ရစမခင်ျားနှင ် အသက်ရှု မ ရအ င် မပ လိုပ် 
မခင်ျားတိိုို့ ပါဝင်သည်။ ရနအိမ်တွင် ကရလျားသူငယ်မ  ျားအရပေါ် အမပစ်ရပျားသည ်  ည် ွယ်ခ က်မဖင ် 
ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   အကကမ်ျားဖက်မှုမ  ျားစ ွ မဖစ်ရစတတ်သည်။  

➢ လ ငပ် ိုင််းဆ ိုင်ရာ အလွ သံို်းစာ်းြှု- ကရလျားသူငယ် တစ်ရယ က်အ ရပေါ် သိိုို့မဟိုတ ်အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျား 
သူ တစ်ရယ က်အရပေါ် အတင်ျားအဓမမမဖစ်ရစ၊ မမျှတရသ  (သိိုို့မဟိုတ်) နိိုင်ထက်စ ျားနင်ျား အရမခ 
အရနမ  ိျား၌မဖစ်ရစ အမှန်တတယ် က ျူျားလွန်သည်  (သိိုို့မဟိုတ်) ဖခိမ်ျားရမခ က်ခံ ရသ  လိငပိ်ိုင်ျား 
ဆိိုင်   အကကမ်ျားဖက်မှုမဖစ်သည်။ လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   အလွ သံိုျားစ ျားမှုတွင် မိုဒိမ်ျားမှု၊ မလိိုလ ျားဘ  
ထိရတွွံ့မှုက  သိိုို့ အလွ သံိုျားစ ျားမပ ရသ  လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ထိရတွွံ့မှုမ  ျား၊ ရသျွားသ ျားခ င်ျား လိငဆ်က်ဆံ 
မှု၊ အမပ အမူအ ျားမဖင ် လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ရနှာင ်ယကှ်မှုနှင ် လိငအ်ဂ္ဂါမ  ျားကိို မပသမခင်ျား၊ ကရလျား 
သူငယ်မ  ျားအ ျား ညစ်ညမျ်ားရိုပ်ပံိုမ  ျားနငှ ် လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   လိုပင်န်ျားစဉ်မ  ျားကိို ကကည ်ရှုခိိုင်ျားမခင်ျား၊ 
လိငမ်ှုကိစစ အရကက င်ျားကိို မသင ်ရလ  ်စ ွ ရမပ ဆိို  တင်ွ ကရလျားသူငယ်မ  ျားကိို ပါဝင်ရစမခင်ျား၊ 
ကရလျားသူငယ် တစ်ရယ က်၏ ဂ္ိုဏ်သိကခ  က ဆင်ျားရစ န် လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   သိသ လွန်ျားရသ  
စက ျားလံိုျားမ  ျားကိိုသံိုျား၍ အဆိိုပါ ကရလျားသူငယ်အ ျား ရနှာင ်ယကှ်မခင်ျားတိိုို့ အပါအဝင် အမခ ျားရသ  
လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   လိုပရ်ဆ င်မှုမ  ျားအ ျားလံိုျား ပါဝင်သည်။  

➢ စ တ်ခံစာ်းြှု ဆ ို င်ရာနှ င ် စ တ်ပ ိုင််းဆ ို င်ရာ  အလွ သံို်းစာ်းြှု- လူတစရ်ယ က်၏ စိတ်ခံစ ျားမှုဆိိုင်   
က နျ်ားမ ရ ျားနှင ် ဖံွွံ့ဖဖိ ျားတိိုျားတက်ရ ျားအရပေါ် ဆိိုျားက  ိျားသက်ရ  က်ရစသည ် အမပ အမူ (သိိုို့မဟိုတ်) 
ဆက်ဆံမှု၊ (သိိုို့မဟိုတ်) စိတ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   ဆင်ျား  ဒိုကခကိို မဖစ်ရပေါ်ရစရသ  အမ  ိျားမ  ိျားရသ  စိတပိ်ိုင်ျား 
ဆိိုင်   ည င်ျားဆ မှု၊ မိမိကိိုယ်ကိို ထိုတ်ရဖ ်ရမပ ဆိိုခွင ်၊ ပိုဂ္ဂိ လ်ရ ျားနှင ် ဂ္ိုဏ်သိကခ  (ဥပမ  လူ 
တစ်ဦျားကိို တမခ ျားသူမ  ျားက နှုတ်အ ျားမဖင ် အနိိုင်က င ်မခင်ျား) တိိုို့က  သိိုို့ရသ  အရမခခံ လူူ့အခငွ ်အ ရ ျား 
နှင ် နိိုင်ငံသ ျား အခွင ်အရ ျားတိိုို့ မငင်ျားပယ်ခံ မခင်ျား။  
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➢ လ စ်လ  ရှုြှု- အစ ျားအ ရသ က်၊ ရနွျားရထွျားမှုနှင ် ရဆျားဝါျားရစ င ်ရ ှ က်မှုက  သိိုို့ရသ  အရမခခံ 
လိိုအပ်ခ က်မ  ျား မဖည ်ဆည်ျား န ်မလိုပန်ိိုင်သည ်အခါ၌ရသ လ်ည်ျားရက င်ျား၊ ကရလျားသူငယ်တစ်ဦျား၊ 
လူငယတ်စ်ဦျား (သိိုို့မဟိုတ်) အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူ တစ်ဦျား၏ က န်ျားမ ရ ျားနှင ် ဖံွဖဖိ ျားမှုမ  ျားတွင် 
မပင်ျားထန်သည  ် ခ  ိွံ့ယွငျ်ားခ က်မ  ျားကိို မဖစ်ရပေါ်ရစသည ် မည်သည ်အနတ  ယ်နှင ်မဆိို ထိရတွွံ့မှုမှ 
က ကွယ် န် ပ က်ကကွ်ရသ အခါ၌ရသ လ်ည်ျားရက င်ျား လ စ်လ ျူရှုမှု မဖစ်ရပေါ်သည်။ 

ရခါင််းပံိုမဖတ်ြှု- အ ွယ်ရ  က်သူတစ်ဦျား (သိိုို့မဟိုတ်) တမခ ျားမည်သူမဆိိုထံမှ ရအ က်ပါမ  ျားထ မှ 
တစ်ခို (သိိုို့မဟိုတ်) တစ်ခိုထက်ပိို၍ ရငရွကကျားအ  အက  ိျားအမမတ်   ှိမခင်ျား၊ တမခ ျားမည်သည ်ပံိုစမံဖင ်မဆိို 
အက  ိျားအမမတ်ကိို လက်ခံမခင်ျား၊ (သိိုို့မဟိုတ်) အက  ိျားအမမတ်ကိို လက်ခံ န် သရဘ တူည မခင်ျား - လိငပိ်ိုင်ျား 
ဆိိုင်   ရခါင်ျားပံိုမဖတ်  တင်ွ ကရလျားသူငယ်ကိို အတင်ျားအဓမမမပ မခင်ျား (သိိုို့မဟိုတ်) က ျူျားလွန်မခင်ျား 
(ကရလျားသူငယ် မပည တ်န်ဆ မပ မခင်ျား)။ ကရလျားသူငယ်အ ျား လင်ိပိိုင်ျားဆိိုင်   လိုပင်န်ျားစဉ်မ  ျားတွင် 
အမခ ျားနည်ျားလမျ်ားမ  ျားမဖင ် ပါဝင်ရစ န် အတင်ျားအဓမမ ရဆ င် ွက်မခငျ်ား၊ အဓမမ ခိိုင်ျားရစမခင်ျားနှင ် ကရလျား 
သူငယ်၏ လူသ ျားအဂ္ဂါမ  ျားကိို ထိုတ်ယမူခင်ျား (သိိုို့မဟိုတ်) ကရလျားသူငယ်၏ အဂ္ဂါကိို ရ  င်ျားခ မခင်ျား။ 

ခွ မခာ်းဆက်ဆံြှု- တန်ဖိိုျားထ ျားမှုမ  ျား၊ ယံိုကကည်မှုမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) ယဉ်ရက ျားမှုမ  ျားရကက င  ် အခ  ိွံ့ရသ  
အိုပစ်ိုမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) လူပိုဂ္ဂိ လ် တစ်ဦျားတစ်ရယ က်၏ အခွင ်အလမ်ျားမ  ျားကိို မငင်ျားပယ်သည ် အ ဏ  
အလွ သံိုျားစ ျားမှု လိုပသ်ည ်အခါ ခွ မခ ျားဆက်ဆံသည ် အလွ သံိုျားစ ျားမပ မှု မဖစ်ရပေါ်သည်။  

အကကြ််းဖက်ြှု- လူအိုပ်လိိုက် အကကမ်ျားဖက်မှု၊ ဖိနှပ်ိမှုနှင ် အရနှာင ်အယှက်ရပျားမှု အပါအဝင် အနတ  ယ် 
စက်ကွင်ျားထ  ှိ အ ွယရ်  က်သူမ  ျားကိို အနတ  ယ် မဖစ်ရစသည ် ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   အဓမမ (သိိုို့မဟိုတ်) 
အ ဏ ကိို အသံိုျားမပ  မခင်ျား (သိိုို့မဟိုတ်) ဖခိမ်ျားရမခ က်မခင်ျား။ ထ ိုအရာတင်ွ အြ  ျု်းသြ ်းြ ာ်းနှ င ် ြ န််းကရလ ်း  
ြ ာ်းအရပေါ် အဓ က သ ို ြဟို တ ် က ာ်း၊ြ အရမခမပျု အကကြ််းဖက်မခင််းလည််း ပါဝင်သည် (ဉပြာ- လ ူ
ကိုန်ကူ်းမခင််းနှင ် အတ င််းအကကပ် မပည ်တန်ဆာ လိုပခ် ိုင််းမခင််း) 

လ ငပ် ိုင််းဆ ိုင်ရာ ထ ပါ်းရနှာင ်ယကှ်မခင််း- အလိုပ ် (သိိုို့မဟိုတ်) တစ်ဦျားတစ်ရယ က်ခ ငျ်ား၏ ဂ္ိုဏ်သိကခ  
ကိို  ဝင်ရ  က်စကွ်ဖက်နိိုင်သည ် ဖခိမ်ျားရမခ က်မခင်ျား၊  န်လိိုမခင်ျား၊ အ ှက် ရစမခင်ျား၊ အနိိုင်က င ်မခင်ျား၊ 
နှုတ်မဖင ်က ျူျားလွနရ်သ  မပစ်မှုမ  ျားနှင ် အမခ ျားရသ  မပစ်မှုမ  ျား။ ထိပါျားရနှာင ်ယကှ်မခင်ျားတွင် အလိုပ်ခွင် ှိ 
အမ  ိျားသမ ျားမ  ျားနှင ် အမ  ိျားသ ျားမ  ျား၏ ဂ္ိုဏ်သိကခ ကိို ထိခိိုကရ်စသည ် မလိိုလ ျားရသ  အမပ အမူ 
လိုပရ်ဆ င်ခ က်မ  ျား ပါဝင်သည်။ ၎င်ျားတင်ွမလိိုလ ျားအပ်ရသ  ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   မပ မူမှုမ  ျား၊ နှုတ်မဖင ်မပ မူ 
မှုမ  ျား၊ နှုတ်မဖင ်မဟိုတသ်ည ် မပ မူမှုမ  ျား ပါဝင်ဖပ ျား ခွ မခ ျားဆက်ဆံမှုကိို မဖစ်ရပေါ်ရစနိိုင်သည်။ ထိပါျား 
ရနှာင ်ယကှ်မှု၏ ညွှန်ကိန်ျားမ  ျားမှ  ရအ က်ပါတိိုို့ ပါဝင်သည်။  

ြလ ိုလာ်းရသာ ရိုပ်ပ ို င််းဆ ိုင်ရာ ထ ရတွွဲ့ြှု- အမခ ျားလူ တစ်ဦျားဦျား၏ ခနဓာကိိုယက်ိို မလိိုအပ်ပ ထိမခငျ်ား၊ ပိုတ် 
မခင်ျား၊ လက်မဖင ်ည စမ်ခင်ျားနှင ် ပွတသ်ပ်မခင်ျား။ ရစ ်က ျားရသ  (သိိုို့မဟိုတ်) အလွ သံိုျားစ ျားလိုပ်ရသ  အမပ  
အမူမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ)် အမူအ  မ  ျား။ ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   ဖခိမ်ျားရမခ က်မှုမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) လိင်ပိိုင်ျားဆိိုင်   
အခွင ်အရရ်းရပ်းရန် အတင်ျားအက ပ် ရတာင််းဆ ိုမခင်ျား။ 

ြလ ိုလာ်းရသာ နှုတ်အမပျုအြ-ူ မလိိုလ ျားရသ  ရ ှွံ့တိိုျားမပ မူမှုမ  ျား၊ ဘွ ွံ့ထူျားဂ္ိုဏပ်ိုဒ်မ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) 
အမည်ရမပ င်မ  ျား ရခေါ်ဆိိုမခင်ျား၊ အဆိိုမပ မှုမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) မှတ်ခ က်မ  ျားရပျားမခငျ်ား၊ ရစ ငျ်ားရမမ င်ျား 
ရမပ ဆိို၊ ညစ်ညမျ်ားရသ  မှတ်ခ က်မ  ျား၊ ဟ သမပက်လံိုျားမ  ျား၊ စရနာက်ရသ  (သိိုို့မဟိုတ်) ကကမ်ျားတမ်ျား 
ရသ  စက ျားလံိုျားမ  ျား၊ ရစ ်က ျား န်  ည် ွယခ် က်မဖင  ် တစ်ဦျားဦျား (သိိုို့မဟိုတ်) အဖွ ွံ့တစ်ဖွ ွံ့၏ အသက် 



 

       
 

MFPID ထိခိိုက်နစ်နာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျား က ကွယ်ရ ျား မူဝါဒ - 2024 March Page 23 

 

အ ွယ်၊ က  ျား/မမဖစ်တည်မှု၊ အသ ျားအရ  င်၊ လူမ  ိျား၊ တိိုင်ျား င်ျားသ ျား၊ မ  ိျားနွယ်စို (သိိုို့မဟိုတ်) လူမ  ိျား 
ဇစ်မမစ်၊ မသန်စမ်ွျားမှု၊ လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   တိမ်ျားညွတ်မှုတိိုို့ကိို  ည်ညွန်ျားရမပ ဆိိုမခင်ျား။ အလိုပ်ခွင်ထ တွင် 
မဖစ်ရစ၊ အလိုပ်ခွင် မပင်ပတင်ွမဖစ်ရစ မလိိုလ ျားရသ  လူမှုရ ျား လိုပရ်ဆ င်မှုမ  ျားကိို ထပ်ခါတလ လ  
တိိုက်တွန်ျားမခင်ျား။  

ြလ ိုလာ်းရသာ နှုတ်မ ဖင ်ြဟို တသ်ည ် အမပျုအြူ- လူတစဦ်ျား၏ ဝရိသသ လကခဏ မ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) 
ပိုဂ္ဂိ လ်ရ ျား ဘဝကိို  ည်ညွှန်ျားလျှက် လူမ  ိျားရ ျား (သိိုို့မဟိုတ်) လိင်အရမခမပ  နံ ံရဆျားရ ျား ပန်ျားခ  ပံိုမ  ျား၊ 
အလွ သံိုျားစ ျား မပ လိုပရ်သ  (သိိုို့မဟိုတ)် ကကမ်ျားတမ်ျားရသ  အမပ အမူမ  ျား၊ မသတ စ   အကကည ်မဖင ် စိိုက် 
ကကည ်မခင်ျား၊ ရလချွနသံ်ရပျားမခငျ်ား၊ ညစ်ညမျ်ားစ ရပမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) ထိိုအဓိပပါယ်ကိို ရတွျားရတ ယူနိိုင် 
ရသ  စ ရပမ  ျားနငှ ် အမခ ျားအ   ဓါတပံ်ိုမ  ျား၊ ရိုပ် ှင်/ဗ ဒ ယိိုမ  ျားကိို မပသမခင်ျား၊ Video Display Unit 
သိိုို့မဟိုတ် ကွန် က်စနစမ်  ျား (အ ျားရများလ်အပါအဝင်) ကိို ထိို ည် ွယ်ခ က်အတွက် မရလ  မ်ကန် အသံိုျား 
မပ မှုမ  ျား။  
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ရနာက်ဆက်တွ  -၂ 
 

“ဝန်ထြ််းြ ာ်း လ ိုက်န ာရြည  ်က င ်ဝတြ် ာ်း” 

ရအာက်ရဖာ်မပပါ က င ်ဝတြ် ာ်းက ို အာ်းလံို်းလ ိုက်နာ ရဆာင်ရွက်ရြည်။  

လိိုက်နာရဆ င် ွက် မည ် က င ်ဝတမ်  ျား  

၁။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူတိိုင်ျားကိို တန်ျားတူည မျှ တန်ျားဖိိုျားထ ျား ဆက်ဆံ မည်။  

၂။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား၏ လွတ်လပ်စွ  ပါဝင်ရဆ င် ွက်ခွင ်၊ တင်မပ 
ရမပ ဆိိုခွင ်မ  ျားကိို အသိအမတှမ်ပ ၍ ခွင ်မပ ရပျား မည်။  

၃။ MFPID စည်ျားကမ်ျားမ  ျားအ  ကရလျားသငူယ်မ  ျားနှင ် ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျားကိို သွန်သင်ဆံိုျားမ 
သည ်အခါ ၎င်ျားတိိုို့၏ ဂ္ိုဏသိ်ကခ မ  ျားကိို အသအိမှတ်မပ  ရလျားစ ျား မည်။  

၄။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားအ ျား အနတ  ယ် မဖစ်ရစနိိုင်ရသ  အရမခအရန 
မ  ျားသိိုို့ မရ  က် ှိ ရအ င် ကကိ တင်စဉ်ျားစ ျား၍ စ စဉ်ရဆ င် ွက်ထ ျား မည်။  

၅။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားအ ျား မိမိပိိုင် အသံိုျားအရဆ င်မ  ျား၊ အမ  ျားပိိုင် 
ပစစည်ျားမ  ျားကိို ထိန်ျားသိမ်ျားတတရ်စ န်နှင ် တ ဝန်ယူတတရ်သ  အရလ အက င ်မ  ျား  ှိရစ န် 
အသက်အ ွယ်နငှ ်  င ်က က်မှုရပေါ် မူတည်၍ တ ဝန်ခွ ရဝ ခ ထ ျားမှုမ  ျားကိို စ စဉ်ရဆ င် ွက်ရပျား  
မည်။  

၆။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား ပါဝင်သည ် အစ အစဉ်မ  ျား၊ အခမ်ျားအနာျားမ  ျား 
နှင ် လိုပင်န်ျားစဉ်မ  ျားတွင် ကရလျားသူငယ်မ  ျား အနတ  ယ်ကင်ျားစ ွ ပါဝင်နိိုင် န် လိိုအပ်ရသ  အစ အမံ 
မ  ျားကိို ကကိ တင်ခ မှတ် ရဆ င် ွက်ထ ျား မည်။  

၇။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားအရပေါ် လွ မှ ျားစွ  မပ က င ်မခင်ျား၊ လ စ်လ ျူရှုမခင်ျား၊ 
ရခါင်ျားပံိုမဖတ် အမမတ်ထိုတ်မခငျ်ားနှင ် အကကမ်ျားဖက်မခင်ျားစသည ် ကိစစ ပ်မ  ျား မဖစ်ရပေါ်လ ပါက MFPID 
၏ ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   အဓိက တ ဝန် ှသူိ နှစဦ်ျားထံသိိုို့ ရံိုျားဖွင ် က် 
မ  ျား၏ ရံိုျားခ နိ်အတွင်ျား အသိရပျား အရကက င်ျားကက ျား န်၊ ရဘျားကင်ျားလံိုခခံ မှု  ှိရအ င်နှင ် လိိုအပ်ရသ  
က နျ်ားမ ရ ျား ရစ င ်ရ ှ က်မှုမ  ျား   ှိရအ င ်ခ က်ခ င်ျားရဆ င် ွက်ရပျား မည်။  

၈။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူတိိုင်ျားအ ျား လူမ  ိျား၊ ကိိုျားကွယ်သည ်ဘ သ ၊ အဆင ် 
အတန်ျား၊ ယဉ်ရက ျားမှု၊ ဇ တိ၊ လိင်အရပေါ် ခွ မခ ျားဆက်ဆံမှု မ ှိဘ  ရလျားစ ျားစွ  ဆက်ဆံ မည်။  

၉။ ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် ဆက်ဆံရမပ ဆိို  တွင် ရန  ရဒသနှင ် 
သင ်ရလ  ်သည ် အဝတအ်စ ျားမ  ျား ဝတ်ဆင်ဖပ ျား ရမပ ဆိို မည်။  

၁၀။ကရလျားသူငယ်မ  ျားနှင ် ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျား၏ ပိုဂ္ဂိ လ်ရ ျားဆိိုင်   လွတ်လပ်မှုနှင ် လံိုခခံ မှု 
အခွင ်အရ ျားကိို နာျားလည်သိ ှိဖပ ျား က ကွယ်ရစ င ်ရ ှ က် ရပျား မည်။  
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၁၁။ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားက အသိရပျား အရကက င်ျားကက ျားလ ပါက သူတိိုို့ 
၏ ရမပ စက ျားကိို ရလျားရလျားနက်နက် နာျားရထ င်၍ လိိုအပ်ရသ  ရဆ င် ွက်မှုမ  ျားကိို အမမနဆ်ံိုျား 
လိုပရ်ဆ င် မည်။                                                  

၁၂။ ယခိုမူဝါဒကိို လိိုက်နာ မည ် သူမ  ျားက ကရလျားသငူယ်မ  ျားနှင ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားအရပေါ် 
လွ မှ ျားစွ  မပ က င ်မခင်ျား၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတ ် အမမတထ်ိုတ်မခငျ်ားနှင ် လ စ်လ ျူရှုမခင်ျား ကိစစ ပ် တစ်ခိုခိုကိို 
မပ လိုပသ်ည်ဟို သံသယ  ှိပါက၊ မ က်မမင်ရတွွံ့ ှိပါက၊ စိိုျား မ်ိပါက MFPID ၏ ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ 
တ ဆ ျား က ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   အဓိက တ ဝန် ှသူိ နှစဦ်ျားထံသိိုို့ ရံိုျားဖွင ် က်မ  ျား၏ ရံိုျားခ နိ်အတွင်ျား 
အမမနဆ်ံိုျား အသိရပျား အရကက င်ျားကက ျား မည။်  

၁၃။ကရလျားမ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ် 
ရ  က်ဖပ ျား သူမ  ျားအ ျား ရလျားစ ျားသမှု ှိစွ ၊ ဂ္ိုဏ်သိကခ  ှိစွ ၊ လူမ  ိျား၊ ဘ သ ၊ ရိိုျား  ယဉ်ရက ျားမှု 
(သိိုို့မဟိုတ်) က  ျား/မ ရ ျား   ခွ မခ ျားဆက်ဆံမှုမ  ျား ကင်ျား င်ှျားစွ မဖင ် ဆက်သွယ်ရမပ ဆိို မည်။ 

၁၄။ကရလျားမ  ျားနှင ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ် 
ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားကိို ထိပါျားရနှာင ်ယကှ်မှု မမပ ဘ  စ နာရိိုင်ျားပင်ျားမှု၊ အကကင်နာတ  ျား  ှိမှုနှင ် 
ရလျားစ ျားသမှုမဖင ် ဆက်ဆံ မည်။ 

၁၅။ကရလျားမ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) အနတ  ယ် က ရ  က်လွယရ်သ  အ ွယ် 
ရ  က်ဖပ ျား သူမ  ျားနှင ် ဆက်သွယ်ဆက်ဆံ  တင်ွ မိမိတိိုို့၏ လိုပရ်ဆ င်ရမပ ဆိိုမှုမ  ျားသည် သိကခ  
က ရစရသ  ပံိုစမံ  ိျား မမဖစ်ရအ င် လိုပ်ရဆ င် မည်။ 

၁၆။ရအ က်ပါအနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်မှုမ  ျား ရပေါ်ရပါက်လ နိိုင်မှု အရမခအရနကိို သတထိ ျားက  ထိို 
အ  မ  ျားကိို စ မံခနို့်ခွ  မည်။ ကရလျားမ  ျားနှင ် ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ ် အနတ  ယ် 
က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား အစ အစဉ်မ  ျားတွင် ပါဝင် န်အတွက် တခါတ ံ 
MFPID မှ ခ  ျားသွ ျားလ မခင်ျား မ  ျားကိို ပံ ပိိုျားကူည ရပျားပါသည်။ ထိိုသိိုို့ရသ  အခါမ  ိျားတွင် ခ  ျားသွ ျားလ မှု 
အတွက် မိဘ(သိိုို့) အိုပထ်ိန်ျားသူထံမှ ရသခ  နာျားလည် သရဘ ရပါက်ဖပ ျားမှ ခွင ်ရပျားရသ  သရဘ  
တညူ ခ က်  ှိ မည်မဖစ်သည်။ MFPID မှ ထိိုသိိုို့ ခ  ျားသွ ျားလ မခင်ျားမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် စ မံခ က် ဧ ိယ သိိုို့ 
အလှျူ င်ှ လည်ပတ်ခ  ျားစဉ်ကိို ပံ ပိိုျား  တွင် ကရလျားမ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား (သိိုို့ 
မဟိုတ်) အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား၏ က နျ်ားမ ရ ျား၊ လံိုခခံ မှုနှင ် 
ရက င်ျားက  ိျားမဖစ်ထွန်ျားမှုမ  ျားကိို အရ ျားကက ျားဆံိုျားအမဖစ် သတမှ်တပ်ါသည်။ 

၁၇။ကရလျားမ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယရ်သ  အ ွယ် 
ရ  က်ဖပ ျား သူမ  ျားနငှ ် အမပနအ်လှန် ယံိုကကည်မှုနှင ် နာျားလည်မှုကိို တည်ရဆ က် မည်။ 

၁၈။ကရလျားမ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယရ်သ  အ ွယ် 
ရ  က်ဖပ ျား သူမ  ျား၏ သ ျားမခ ျားရနနိိုင်ခွင ်ကိို အသိအမှတ်မပ ဖပ ျား ရလျားစ ျား မည်။ 

၁၉။ကရလျားမ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား ရမပ လိိုသည ် အ  မ  ျားကိို ဂ္ရိုတစိိုက် နာျားရထ င်က  
၎င်ျားတိိုို့၏ အရ ျားဆိိုမှုမ  ျားအတကွ် သင ်ရတ ်သည ် လိုပရ်ဆ င်မှုမ  ျားကိို ရဆ င် ွက် မည်။ 
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၂၀။ အသက်(၁၈)နှစရ်အ က် ကရလျားမ  ျား၊ ဉ ဏ ်ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အက  ိျားခံစ ျားခွင ်  ှိသူ 
မ  ျားနငှ ် ဆက်သွယ်ရဆ င် ွက်  တင်ွ လိုပ်ငန်ျားဆိိုင်   စည်ျားကမ်ျားထ ျား ှိဖပ ျား ဆက်သွယ်ရမပ ဆိို 
လိုပက်ိိုင်ရဆ င် ွက် မည်။ 

၂၁။ ကရလျားမ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ် 
ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား အရကက င်ျားနငှ ် ပတ်သတဖ်ပ ျား ဆက်သွယ်သတင်ျားရပျားပိိုို့မခင်ျား၊ လူထိုမ ဒ ယ နှင ် 
ဒစ်ဂ္ စတ်ယ ် နည်ျားပည ဆိိုင်  မ  ျားနှင ် ပတသ်တ၍် မပ မူဆက်ဆမံှုဆိိုင်   က င ်ထံိုျားမ  ျားကိို 
လိိုက်နာရဆ င် ွက် မည်။ 

၂၂။ လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ရခါင်ျားပံိုမဖတ် အမမတထ်ိုတ်မှုနှင ် ပံိုစအံမ  ိျားမ  ိျားမဖင ် အကကမ်ျားဖက်မှု အ ျားလံိုျားတိိုို့ကိို 
တ ျားဆ ျားသည ် ပတဝ်န်ျားက င် တ ပ်ကိို ဖန်တ ျား န်နှင ် ထိိုပတဝ်န်ျားက င်ကိို ထိန်ျားသိမ်ျားရစ င ်ရ ှ က် 
 န် ကူည ပံ ပိိုျား မည်။ ဝန်ထမ်ျားမ  ျား လိိုက်နာ မည ် စံနှုန်ျားမ  ျား၊ က င ်ဝတ်မ  ျားအ ျား အရက င်အထည် 
ရဖ  ်ရဆ င် ွက်မခငျ်ားကိို အ ျားရပျားမမ င ်တင် န်လည်ျား တ ဝန် ှသိည်။ 

၂၃။ MFPID ၏ ဝန်ထမျ်ား (သိိုို့) အဖွ ွံ့နှင ် ဆက်စပ်လိုပက်ိိုင်ရနသူမ  ျားသည် ဤထိခိိုက်မှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျား 
က ကွယ်ရပျားမခငျ်ား မူဝါဒဆိိုင်  မဖစ် ပ် (သိိုို့မဟိုတ်) မူဝါဒကိို လိိုက်နာမှုမ ှိ ခ  ိျားရဖ က်မခင်ျား 
အတွက် သံသယ (သိိုို့မဟိုတ်) စိိုျား မ်ိမှုမ  ျား  ှိပါက MFPID ၏ ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ဆ ျား 
က ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   အဓိက တ ဝန် ှသူိ နှစဦ်ျားထံသိိုို့ ရံိုျားဖွင ် က်မ  ျား၏ ရံိုျားခ နိ်အတွင်ျား သတင်ျားပိိုို့ 
တိိုင်ကက ျား မည်။ 

၂၄။ SHEA (လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျားရနှာက်ယှက်မှု၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှု၊ အလွှ သံိုျားစ ျား လိုပမ်ှု)သည် ဆိိုျား ွ ျားလှ 
သည ် လက်မခံနိိုင်ရသ  အမပ အမူ မဖစ်သမဖင ် အလိုပ်မှ  ပ်နာျား န်/ထိုတ်ပယ/်ထိုတ်ပစ် န် 
အရကက င်ျားမဖစ်သည်။ 

၂၅။အမ  ျားစို၏ အသက်အ ွယ်မဖစ်ရစ၊ ရဒသအလိိုက် သရဘ တူ ခွင ်မပ နိိုင်သည ် အသက်အ ွယ် 
မဖစ်ရစ မည်သိိုို့ပင်  ှိရနရစက မူ (အသက် ၁၈ နှစရ်အ က်) ကရလျားငယ်နှင ် ဉ ဏ် ည် 
မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားအ ျား လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ရဆ င် ွက်မှုကိို တ ျားမမစ်သည်။ ကရလျား၏ အသက်အ ွယ် 
ကိို မှ ျားယွင်ျား ယံိုကကညမ်ှုသည် ထိုရခ ခိုခံ န်အရကက င်ျား မဟိုတ်ရခ ။ 

၂၆။ လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   လိိုက်ရလ  မှု အပါအဝင် လိငက်ိစစအတကွ် ရငရွကကျား၊ အလိုပ်အကိိုင်၊ ပစစည်ျား 
ဝန်ရဆ င်မှု စသည်တိိုို့နှင ် ဖလှယ်မခင်ျားမဖစ်ရစ၊ အ ကှ် ရစရသ ၊ သိကခ မ  ရစရသ ၊ အမမတ် 
ထိုတ်ရသ  အမခ ျားအမပ အမူ ပံိုစမံ  ျားကိိုမဖစ်ရစ တ ျားမမစ်သည်။ (ယင်ျားတွင်အက  ိျားခံစ ျားခွင ်  ှိသူမ  ျား 
ခံစ ျားထိိုက်ရသ  အရထ က်အပံ မဖင ် ဖလှယ်မခင်ျားလည်ျား ပါဝင်သည်။) 

၂၇။ ဝန်ထမျ်ားအခ င်ျားခ င်ျား ကက ျားတင်ွမဖစ်ရစ၊ ဝန်ထမ်ျားနှင ် အက  ိျားခံစ ျားခွင ်  ှိသူတိိုို့ ကက ျားတွင်မဖစ်ရစ လိင် 
ပိိုင်ျားဆိိုင်   ဆက်ဆံရ ျားကိို မပင်ျားထန်စွ  တ ျားမမစ်သည်။ 

၂၈။စည်ျားကမ်ျားအ  မမဖစ်မရန သတင်ျားပိိုို့မခင်ျား - ဝန်ထမျ်ားတဦျားဦျားက အမခ ျားလိုပ်သ ျား တဦျား၏ လိငပိ်ိုင်ျား 
ဆိိုင်   ရနှာင ်ယကှ်မှု၊ မဟ ျားတ  ျားမပ မှု၊ အမမတ်ထိုတမ်ှု တစံိုတ  နှင ် စပ်လ ဉ်ျားဖပ ျား စိိုျား ိမ်မကင်ျား 
မဖစ်ရစ၊ သံသယမဖစ်ရစ  ှိရနလျှင် တစ်ဌ နတည်ျားမှ ဟိုတသ်ည်မဖစ်ရစ၊ မဟိုတ်သည်မဖစ်ရစ 
ထူရထ င်ထ ျားရသ  သတင်ျားပိိုို့ ယနတယ ျားမ  ျားမှတဆင ် ထိိုစိိုျား မ်ိရကက င ်ကကမှုကိို မမဖစ်မရန 
သတင်ျားပိိုို့ မည်။  
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၂၉။ လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျားရနှာင ်ယကှ်မှု၊ အမမတထ်ိုတ်မှု၊ မဟ ျားတ  ျား မပ မှုကိို က ကွယ်ဖပ ျား က င ်ဝတ် 
စည်ျားကမ်ျားကိို တိိုျားမမ င ်ရဖ ်ရဆ င်သည ် ပတဝ်န်ျားက င်ကိို ဖန်တ ျားထိမျ်ားသိမ်ျား န် ဝန်ထမ်ျားမ  ျားတွင် 
တ ဝန် ှိသည်။ အဆင ်တိိုင်ျား ှ ိစ မံခနို့်ခွ သူမ  ျားတင်ွ အဆိိုပါ ပတဝ်န်ျားက င်ကိို မမ င ်တင်ရဖ ်ရဆ င် 
သည ် စနစ်မ  ျားကိို ပံ ပိိုျားရပျားဖပ ျား တိိုျားတက်ရအ င် လိုပ်ရဆ င် မည ် အထူျားတ ဝန်မ  ျား ှိသည်။ 

 
ရ ှ င်ကကဉ် မည ် က င ်ဝတမ်  ျား  

၁။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားအ ျား ရိိုက်နှက်မခင်ျား၊ မပစ်ဒဏ်ရပျားမခငျ်ားနှင ် 
ထိခိိုက်နာက င်ရစမည ် အမပ အမူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ ်ရဆ င် ွက်ခ က်မ  ျား။  

၂။ ကိိုျားကွယ်သည ်ဘ သ ၊ စ ျားပွ ျားရ ျား အရမခအရန၊ လူမှုရ ျား အရမခအရန၊ က နျ်ားမ ရ ျား အရမခအရန၊ 
ပည ရ ျား အရမခအရနနှင ် အဆင ်အတန်ျားမ  ျားကိို အရမခခံ၍ ကရလျားသငူယ်မ  ျားနှင ် ဉ ဏ် ည် 
မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားကိို ခွ မခ ျားဆက်ဆံမခင်ျား။  

၃။ ကရလျားသူငယ်မ  ျား အ ှက်နှင ် ဂ္ိုဏ်သိကခ မ  ျားကိို က ဆင်ျားရစမည ် ကရလျားသူငယ်မ  ျားနှင ် 
ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား၏ အ ျားနည်ျားခ က်မ  ျားကိို ထိုတ်ရဖ ်ရမပ ဆိိုမခင်ျား သိိုို့မဟိုတ် ရမပ ဆိိုမှု 
မ  ျားကိို တ ဆ ျား န ်ပ က်ကွက်မခင်ျား။  

၄။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားအ ျား ညစ်ညမျ်ားသည ် စက ျားမ  ျား ရမပ ဆိိုမခင်ျား၊ 
ဗ ဒ ယိိုနှင ် ဓါတပံ်ိုမ  ျား ရိိုက်ကူျားမခင်ျား၊ စ နှင ်ဓါတ်ပံိုမ  ျား မပသမခင်ျား သိိုို့မဟိုတ်ရပျားမခင်ျား။  

၅။ MFPID လိုပင်န်ျားခွင်အတွင်ျား ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားအ ျား အနတ  ယ် 
မဖစ်ရစနိိုင်သည ် အစ ျားအရသ က်၊ အ က၊် ကွမ်ျား၊ ရဆျားလိပ်၊ မူျားယစ်ရဆျားဝါျားမ  ျား၊ ကစ ျားစ   
လက်နက်မ  ျားကိို ရ  င်ျားခ မခင်ျား သိိုို့မဟိုတ ်သံိုျားစွ ခွင ်မပ မခင်ျား။  

၆။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားအ ျား ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်  ၊ စိတ်ပိိုင်ျားဆိိုင်  ၊ အသိ 
ပည  ဖံွွံ့ဖဖိ ျားမှုဆိိုင်  မ  ျားကိို ထိခိိုက်ရစနိိုင်ရသ  အရကက င်ျားအ  ၊ အရမခအရနမ  ျားကိို လ စလ် ျူရှု 
မခင်ျား။  

၇။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားအ ျား မိမိကိိုယ်က  ိျားစ ျားပွ ျားအတွက် နည်ျားလမ်ျား 
တစ်မ  ိျားမ  ိျားမဖင ် အသံိုျားခ မခင်ျား။  

၈။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားအ ျား ယဉ်ရက ျားမှုနှင ် ဆနို့်က င်သည ် သိိုို့မဟိုတ် 
စိတ် ကသိကရအ င  ် မဖစ်ရစနိိုင်ရသ  ခနဓာကိိုယ ် အစိတအ်ပိိုင်ျားမ  ျားကိို ကိိုင်တွယ်မခင်ျား၊ ထိရတွွံ့ 
မခင်ျား၊ ပွတ်သပ်မခင်ျားနှင ် ရမပ ဆိိုမခင်ျား။  

၉။ အမခ ျားမည်သူမျှ မ ှိသည ် ရန  မ  ျားတွင် ကရလျားသူငယ်၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် 
နှစဦ်ျားတည်ျား ရတွွံ့ဆံိုမခင်ျား၊ စက ျားရမပ ဆိိုမခင်ျား သိိုို့မဟိုတ် ရခေါ်ရဆ င်သွ ျားမခင်ျား။  

၁၀။ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား၏ အိုပထ်ိန်ျားသူမ  ျားနှင ် တ ဝန် ှိသူမ  ျား ခွင ်မပ  
ခ က် မ ှိဘ  သတူိိုို့အ ျား ဓါတပံ်ိုနှင ် ဗ ဒ ယိို မှတ်တမ်ျားမ  ျား ရိိုက်မခငျ်ား သိိုို့မဟိုတ် မဖနို့်ရဝမခငျ်ား။  
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၁၁။ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားကိို ဥပရဒနှင ် မလွတ်ကငျ်ားသည ် ကိစစ ပ်မ  ျားကိို 
ရဆ င် ွက် န် တိိုက်တွန်ျားမခင်ျား၊ ရသျွားရဆ င်မဖ ျားရယ ငျ်ားမခငျ်ား၊ အ ျားရပျားကူည မခင်ျား သိိုို့မဟိုတ် 
တ ျားဆ ျား န် ပ က်ကွက်မခင်ျား။  

၁၂။ ကရလျားသူငယ်၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အ ွယ်ရ  က်သူ နှစ်ဦျားတည်ျား အမခ ျားမည်သူမျှ မ ှိ 
သည ် ရန  မ  ျား (မမမင်ကွယ်   သိိုို့မဟိုတ် လူမပတရ်သ ရန  )တင်ွ အတူ ှရိနမခငျ်ား။ 

၁၃။ကရလျားသူငယ်၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အသက်အ ယွ်နှင ် ဖံွွံ့ဖဖိ ျားတိိုျားတက်မှုအလိိုက် 
ကိိုယတ်ိိုင်ရဆ င် ွက်နိိုင်ရသ  ကိစစ ပ်မ  ျားကိို (ဥပမ  အိမသ် အသံိုျားမပ မခင်ျား၊ ရ ခ  ိျားမခငျ်ား၊ အဝတ် 
လ မခငျ်ား) ကရလျားသူငယ်ကိိုယ်စ ျား မပ လိုပရ်ပျားမခငျ်ား။  

၁၄။ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားအ ျား ရဘျားအနတ  ယ် မဖစ်ရစနိိုင်သည ် ဓရလ  
ထံိုျားတမ်ျား အစဉ်အလ  အရလ အက င ်မ  ျားတွင် ပါဝင်ရဆ င် ွက်ရစမခငျ်ား၊ ပါဝင်ရဆ င် ွက်မှုကိို 
မသိက  ိျားကျွံမပ မခင်ျား သိိုို့မဟိုတ် လ စ်လ ျူရှုမခင်ျား။  

၁၅။အဖွ ွံ့အစည်ျားပိိုင် ကွန်ပ ျူတ ၊ စက်ပစစည်ျားမ  ျားကိို အသံိုျားမပ ၍ မသင ်ရလ  ်သည ် ဓါတပံ်ိုမ  ျား၊ ဗ ဒ ယိို 
မ  ျားကိိုကကည ်မခင်ျား၊ အင်တ နက်မှ  ယူမခင်ျား၊ သိမ်ျားဆည်ျားထ ျားမခင်ျား၊ စ  ွက်ထိုတ်ယူမခငျ်ား၊ ဖန်တ ျား 
မခင်ျားနှင ် ထိုတရ်ဝမခင်ျား။  

၁၆။ကရလျားသူငယ်မ  ျားနှင ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားကိို ဆကဆ်ရံမပ ဆိို  တွင် ကိိုယ်/စိတ်ကိို 
ထိခိိုက်ရစရသ ၊ သင ်ရလ  ်မှု မ ှိရသ  အသံိုျားအနှုနျ်ားမ  ျား၊ ခွ မခ ျားဆက်ဆံမှု မဖစ်ရစရသ  အသံိုျား 
အနှုန်ျားမ  ျားကိို သံိုျားစွ ရမပ ဆိိုမခင်ျား။  

၁၇။ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျားအ ျား လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ဝန်ရဆ င်မှု သိိုို့မဟိုတ် 
လိုပရ်ဆ င်မှု တစ်ခိုခိုအတွက် ရငွရကကျားရပျားမခငျ်ား အပါအဝင် လိငဆ်က်ဆံမခင်ျား သိိုို့မဟိုတ ်လိင်ပိိုင်ျား 
ဆိိုင်   ကိစစ ပ်မ  ျားတွင် ပါဝင်မခင်ျားတိိုို့ကိို မပ မူရဆ င် ွက်မခငျ်ား။  

၁၈။ကရလျားသူငယ်မ  ျားနှင ် ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျားကိို အိမအ်ကူအမဖစ် ငှ ျား မ်ျားအသံိုျားမပ မခင်ျား၊ 
ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား၏ ပည ရ ျားနှင ် အနာျားယူ အပနျ်ားရမဖမှုကိို 
အရနှာင ်အယှက် မဖစရ်စရသ ၊ ကရလျားသငူယ်နှင ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား၏ အသက်အ ွယ် 
နှင ် ဖံွွံ့ဖဖိ ျားမှုအ  မသင ်ရလ  ်ရသ ၊ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနှင ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား၏အရပေါ် 
ရဘျားအနတ  ယ ်မဖစ်ရစနိိုင်ရသ  အလိုပမ်  ျားတင်ွ အသံိုျားမပ မခင်ျား။  

၁၉။ကရလျားသူငယ်မ  ျားနှင ် ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျားအရပေါ် ခ က်မခင်ျားအနတ  ယ် က ရ  က်နိိုင်ရခ  
သိိုို့မဟိုတ် ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   အနတ  ယ် တစ်ခိုခို က ရ  က်နိိုင်ရခ  ှိသည ် အခ နိ်မှလွ ၍ အိုပ်ထိန်ျားသူ 
မပါသည ် ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားကိို မိမိအိမ်သိိုို့ ရခေါ်ရဆ င်မခငျ်ား သိိုို့ 
မဟိုတ် ဖိတက်က ျားမခင်ျား။  

၂၀။ မမဖစ်မရန လိိုအပ်သည ် အခ နိ်မှလွ ၍ ကက ျားကကပ်သူ မပါ ှိသည ် ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည် 
မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား အန ျားဆံိုျားတွင် အတူအိပ်စက်မခင်ျား။ ရဖ ်မပပါ ကိစစ ပ်မ  ျား ရပေါ်ရပါက်လ ပါက မိမိ 
၏ သက်ဆိိုင်   အထက်လူကက ျားထံမှ ခွင ်မပ ခ က် မမဖစ်မရန ရတ င်ျားခံ မည်။ ထိိုို့အမပင် မဖစ်နိိုင်ပါ 
က အမခ ျားအ ွယ်တူ လူကက ျားတစ်ဦျားဦျားလည်ျား အတတူ ူ ှိရန မည် မဖစ်ပါသည်။  
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၂၁။ အမ  ျားစို သတ်မှတ်ထ ျားရသ  အသက်အ ွယ် (သိိုို့မဟိုတ်) ရဒသအလိိုက် သရဘ တူ ခင်ွ မပ ခ က် 
ရပျားနိိုင်ရသ  အသက်အ ွယ် မည်သိိုို့ပင်မဖစ်ရစ ၁၈ နှစရ်အ က် မည်သည ်ကရလျား၊  ဉ ဏ် ည် 
မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနငှ ် လိငဆ်က်ဆံမခင်ျား။ 

၂၂။ ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ် 
ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအ ျား လိင်ပိိုင်ျားဆိိုင်   အလွ သံိုျားစ ျားလိုပ်မခင်ျား၊ ရခါင်ျားပံိုမဖတမ်ခင်ျား။ 

၂၃။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ် 
ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအ ျား ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်  ၊ စိတ်ခံစ ျားမှုပိိုင်ျားဆိိုင်   သိိုို့မဟိုတ် စိတ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   အလွ  
သံိုျားစ ျားမှု သိိုို့မဟိုတ် လ စ်လ ျူရှုထ ျားမှု။ 

၂၄။ လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ကိစစအတကွ် ရငရွ ျားရကကျားရ ျား၊ အလိုပ်အကိိုင်၊ ကိုန်ပစစည်ျား (သိိုို့မဟိုတ်) ဝန်ရဆ င် 
မှုတိိုို့ကိို လ လှယ်မခင်ျား။ ၎ငျ်ားတိိုို့တင်ွ အက  ိျားခံစ ျားခွင ်  ှိသူမ  ျားအ ျား ရပျား န်မဖစ်သည်  အရထ က်အပံ  
မ  ျားနင်ှ  လ လှယ်မခင်ျားမ  ျားလည်ျား ပါဝင်သည်။ 

၂၅။ မူလကတည်ျားက တည ်ှိရနသည်  အင်အ ျားမမျှတမှုအရပေါ် အရမခခံသည ် အရထ ကအ်ပံ    ှိရသ  
အက  ိျားခံစ ျားခွင  ် ှိသူမ  ျားနှင ် လိင်ပိိုင်ျားဆိိုင်   ဆက်ဆံရ ျား ှိမခင်ျား။  

၂၆။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ် 
ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားအ ျား လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   အလွ သံိုျားစ ျား လိုပ်သည်ဟို စွပ်စွ ခံ နိိုင်ရသ  အရနအထ ျား 
မ  ိျားတွင် ှိမခငျ်ား။ 

၂၇။ အ ှက်ခွ ခံ မခင်ျား (သိိုို့မဟိုတ်) အ ှက် ရစသည ် ဘ သ စက ျား အသံိုျားအနှုန်ျားမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) 
နိိုင်ထက်စ ျားနင်ျားလိုပ်မခင်ျား သိိုို့မဟိုတ ်လူူ့ဂ္ိုဏ်သိကခ ကိို ည ိ ျားနွမ်ျားရစမခင်ျားတိိုို့ အပါအဝင် မရလ  ်ကန် 
ရသ  (သိိုို့မဟိုတ်) အလွ သံိုျားစ ျားနိိုင်ရသ  အကကံဉ ဏ်မ  ျား (သိိုို့မဟိုတ)် အကကံမပ ခ က်မ  ျားရပျားမခငျ်ား၊ 
ဘ သ စက ျား အသံိုျားအနှုန်ျားမ  ျားကိို သံိုျားနှုန်ျားမခငျ်ား။ 

၂၈။ ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ ် အနတ  ယ် က ရ  က်လယွ်ရသ  
အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားနှင် အတ ူအလိုပ်လိုပ်ရနရသ  အခန်ျား၌ တ ဝန် ှိသူ မပါဘ  တစ်ခန်ျားတည်ျား 
၌ အတူအိပ် (သိိုို့မဟိုတ)် နှစရ်ယ က်တည်ျား ှိမခင်ျား။ 

၂၉။ ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   မရတ ်တရလ  ် အမပ အမူမ  ျားကိို မပ လိုပမ်ခင်ျား (ဥပမ - ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ 
ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျား၏ လိငပိ်ိုင်ျား 
ဆိိုင်   အစိတအ်ပိိုင်ျားမ  ျားကိိုထိမခငျ်ား၊ ကကည ်မခငျ်ား သိိုို့မဟိုတ် ကိိုင်မခင်ျား)။ 

၃၀။လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   မ က်နှာသ ရပျားမှု မပန် လိိုသည် အတွက် တစ်စံိုတစ်ရယ က်ကိို မ က်နှာလိိုက် 
မခင်ျား။ 

၃၁။ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ ် အနတ  ယ် က ရ  ကလ်ွယ်ရသ  
အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားကိို အ ကှ် ရစ န်၊ အ ှက်ခွ  န၊် နိိုင်ထက်စ ျားနင်ျား လိုပ ်န်နင်ှ  အဆင်  
အတန်ျား က ရစ န ်  ည် ွယ်၍ မပ မူမခင်ျား။ သိိုို့မဟိုတ် အမခ ျားရသ  ပံိုစမံဖင်  စိတ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   အလွ  
သံိုျားစ ျားလိုပ်မခင်ျား။ 
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၃၂။ ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ ် အနတ  ယ် က ရ  ကလ်ွယ်ရသ  
အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားကိို ရစ င ်ရ ှ က်ရနစဉ်တင်ွ အ က် (သိိုို့မဟိုတ်) မူျားယစ်ရဆျားဝါျားမ  ျား 
မူျားယစ်ရနမခင်ျား။ 

၃၃။ ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ ် အနတ  ယ် က ရ  ကလ်ွယ်ရသ  
အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူမ  ျားကိို မသင ်ရလ  ်ရသ  (သိိုို့မဟိုတ်) ယဉ်ရက ျားမှုအ  စ နာနာျားလည်မှု မ ှိ 
သည ် ပံိုစမံဖင ် ပွတ်သပ်မခင်ျား၊ ကိိုင်တွယ်မခင်ျား၊ နမ်ျားမခင်ျား၊ ရပွွံ့ဖက်မခငျ်ား (သိိုို့မဟိုတ်) တိိုို့ထိမခင်ျား။ 

၃၄။ ကရလျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား MFPID ၏ ရစ င ်ရ ှ က်မှု (သိိုို့မဟိုတ် MFPID မှ လူတစဦ်ျား 
သည် MFPID ၏ အလိုပ်ကိို လိုပက်ိိုင်ရနစဉ် ကရလျားတစ်ဦျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားအ ျား 
ရိိုက်နှက်မခင်ျား သိိုို့မဟိုတ ်အမခ ျားရသ  ပံိုစမံဖင်  ခနဓာကိိုယ် နာက ငရ်အ င် မပစ်ဒဏ်ရပျားမခင်ျား။  

၃၆။အခ  ိွံ့ကရလျားမ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားကိိုသ  မ က်နှာသ ရပျားမခငျ်ား။ 

၃၇။အိမ်ရဖ ်အကူအမဖစ် အလိုပ်ရစခိိုင်ျားမခင်ျား၊ ကရလျားလိုပသ် ျား အပါအဝင် ကရလျားသူငယ်မ  ျားအရပေါ် 
စ ျားပွ ျားမဖစ် ရခါင်ျားပံိုမဖတ်သည ် မည်သည ်လိုပင်န်ျားမ  ျားတင်ွမဆိို ပါဝင်ပတ်သက်မခင်ျား။ (ကရလျား 
လိုပသ် ျား ဆိိုသည်မှ  ကရလျားမ  ျားအတကွ ် စိတ်ပိိုင်ျားဆိိုင်  ၊ ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်  ၊ လူမှုရ ျားအ  (သိိုို့ 
မဟိုတ်) ကိိုယက် င ် တ  ျားဆိိုင်   အနတ  ယ် ှိရသ ၊ ကရလျားမ  ျားကိို ထိခိိုက်ရစရသ  အလိုပ်မ  ျား 
(သိိုို့မဟိုတ်) ကရလျားမ  ျား ရက  င်ျားတက်မခင်ျားကိို အရနှာက်အယကှ် မဖစ်ရစသည်  အလိုပ်ကိိုရခေါ် 
သည်)။ ကရလျားလိုပသ် ျားဆိိုင်   ရနာက်ထပ ်ှင်ျားမပခ က် အတွက် ILO Convention ၁၈၂ နှင်  ၁၃၈ 
ကိို ကကည ်ပါ။) (သိိုို့မဟိုတ)် လူကိုန်ကူျားမခင်ျား။ 
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မြန်ြာန ိုင်ငံ ဉာဏ်ရည်ြသန်စြ်ွ်းသူြ ာ်း အဖွ ွဲ့ခ ျုပ် 

ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား မူဝါဒ 
 

“ဝန်ခံကတ မပျု ရကကမင ာခ က်” 
 
ကျွန်ိုပ်သည် MFPID ၏ ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အနတ  ယ် က ရ  က် 
လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်သူမ  ျားအ ျား ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်မခင်ျားဆိိုင်   လိုပင်န်ျား 
က င ်ဝတက်ိို သိ ှိဖပ ျားမဖစ် ရကက င်ျား လက်မှတ်ရ ျားထိိုျားပါသည်။ 

ကျွန်ိုပ်သည် ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျားနှင ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  
အ ွယ်ရ  က်သူမ  ျားအ ျား ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်မခင်ျားဆိိုင်   လိုပင်န်ျားက င ်ဝတ်တွင် 
ပါ ှသိည ်အခ က် အရသျားစိတ်ကိို ဖတ်ရှုထ ျားဖပ ျား နာျားလည်သရဘ ရပါက်ပါသည်။ 

ကျွန်ိုပ်သည် ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  
အ ွယ်ရ  က်သူမ  ျားအ ျား ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်မခင်ျားဆိိုင်   လိုပင်န်ျားက င ်ဝတ်၏ 
လိုပထ်ံိုျားလိုပန်ည်ျားမ  ျားအတွင်ျား လိုပရ်ဆ င်ပါမည်။ 

ကျွန်ိုပ်သည် ကရလျားမ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) အနတ  ယ် က ရ  ကလ်ွယ်ရသ  
အ ွယ်ရ  က်သူမ  ျားအရပေါ် လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျားရနှာင ်ယကှ်မှု သိိုို့မဟိုတ် ရခါင်ျားပံိုမဖတ် အမမတ်ထိုတ် 
မှု သိိုို့မဟိုတ် အလွ သံိုျားစ ျား လိုပမ်ှုတိိုို့နှင ် သက်ဆိိုင်ရသ  က ျူျားလွန်ခ  မခင်ျား သိိုို့မဟိုတ် စွပ်စွ ခံ မခင်ျား မ ှိ 
ရအ င် လိုပရ်ဆ င်ပါမည်။ 

ကျွန်ိုပ်သည် MFPID ၏ လိုပင်န်ျားက င ်ဝတ် သရဘ တူည မှုကိို ရဖ က်ဖ က်ပါက အဖွ ွံ့အစည်ျားမှ အရ ျား 
ယူမည်ကိို လက်ခံပါမည်ဟို ဝန်ခံကတိမပ ပါသည်။ 
 
 
 
 
 
လက်မှတ် ____________________ လက်မှတ် ____________________ 

အမည ်  ____________________ အမည်  ____________________ 

  ထူျားတ ဝန ် ____________________   ထူျားတ ဝန ် ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျား 

လိပစ်   ____________________   က ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   တ ဝန် ှသူိ  

ရနို့စွ   ____________________ ရနို့စွ   ____________________ 
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ရနာက်ဆက်တွ  - ၃  
 

အလွ သံို်းစာ်းြှု တစ်ခိုအရကကာင််း သံသယ ရှ ပါ က (သ ို ြဟိုတ်) သတ င််းပ ို  တ ို င်ကကာ်းြှုက ို လက်ခံရရှ  
ပါက လိုပရ်ဆာင်ရြည ် အရာြ ာ်းနှင ် လြ််းညွှနခ် က်ြ ာ်း 

အလွ သံိုျားစ ျား မပ မှုကိို ကကံ ရတွွံ့ သည ် က ရလျားသငူယ်မ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် 
၎င်ျားတိိုို့၏ ကိိုယစ် ျားလှယ်မ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) အနတ  ယ် က ရ  ကလ်ွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်သူမ  ျားက 
သင ်အ ျားထိိုအရကက င်ျားကိို ရမပ လ ပါက ရအ က်ပါတိိုို့ကိို လိုပ်ရဆ င်ပါ။ 

အလွ သံိုျားစ ျားမပ မှု (သိိုို့မဟိုတ်) ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနှင ် ၎င်ျားတိိုို့၏ ကိိုယစ် ျားလယှ်မ  ျား (သိိုို့ 
မဟိုတ်) လ စ်လ ျူရှုမှုကိို ကကံ ရတွွံ့ရန ရသ  ကရလျားသူငယ်မ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) အနတ  ယ် က ရ  က် 
လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်သူမ  ျားက ထိိုအရကက င်ျားကိို သင် အ ျားရမပ မပလ ပါက၊ သင ်အရနမဖင ် 
အဆိိုပါ ကိစစ ပ်မ  ျားကိို အရလျားအနက်ထ ျားရကက င်ျား အရသအခ   ရမပ မပပါ။ ၎င်ျားတိိုို့ရမပ ဆိိုသည်ကိို 
ဂ္ရိုတစိိုက် နာျားရထ င်ရပျားပါ။ တည်ဖငိမ်စွ  ရနရပျားပါ။ အဆိိုပါ စိိုျား ိမ်ပူပန်မှုနှင်  ပတ်သက်၍  ှင်ျားလင်ျား 
ဖပ ျား အရကက င်ျားအ  အရပေါ် အရမခခံရသ  မဖစ် ပ်ကိို  ယူပါ။ မည်သူက၊ မည်သည ်အခ နိ်တွင်၊ 
မည်သည်ကိို မပ လိုပခ်  သည ် အရကက င်ျားကိို ရများမမန်ျားပါ။ ဘ ရကက င ်လ  ဆိိုသည်ကိို မရများပါနှင ်။  

ရိိုျားသ ျားပါ။ ဥပမ  လျှ ိွံ့ဝှက်ထ ျားမှုကိို အမပည ်အဝ ထိန်ျားသိမ်ျားထ ျားနိိုင်မည်မဖစ်ရကက င်ျား သင ်အရနမဖင ် 
အဓိပပါယ်မ   အ မခံမှုမ  ျားကိို ရ ှ င် ှ ျားပါ။ အဆိိုပါ အလွ သံိုျားစ ျား မပ မှုကိို သင ်အရနမဖင ် သတင်ျားပိိုို့ 
တိိုင်ကက ျား န် လိိုအပ်ရကက င်ျား  ှင်ျားလငျ်ားစွ  ရမပ မပပါ။ မိမိထင ် ကိို အက မဖတ ် ရက က်ခ က်မခ ပါ 
နှင ်။ ပငွ ်လင်ျားသည ်စိတထ် ျားဖိိုို့ ကကိ ျားစ ျားပါ။  

ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ် 
ရသ  အ ွယ်ရ  က်သူမ  ျား၏ မဖစ်လ နိိုင်ဖွယ် အလွ သံိုျားစ ျားမပ  ခံ မှုနှင ် ပတသ်က်၍ စိိုျား ိမ်ဖွယ်  မ  ျား 
ကိို သင်တစ်ရယ က်တည်ျား ထိန်ျားသိမ်ျားမထ ျားပါနငှ ်။ သတင်ျားအခ က်အလကက်ိို ထိမခ် နထ် ျားမခင်ျားသည် 
ကရလျားသူငယ် သိိုို့မဟိုတ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  
အ ွယ်ရ  က်သူ တစ်ဦျား၏ အက  ိျားယိုတ်ရလ    ထိခိိုက်နစန်ာရစပါက လျှ ိွံ့ဝှက်မှုကိို ဆက်လက် 
ထိန်ျားထ ျားစ   မလိိုပါ။  

ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနငှ ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်သူ 
မ  ျား အလွ သံိုျားစ ျားမပ  ခံ ပါက (သိိုို့မဟိုတ်) ထိခိိုက်နစန်ာရစသည ် အနတ  ယ်သိိုို့ က ရ  က်ရစနိိုင် 
ရကက င်ျား စိိုျား မ်ိပူပန်  ပါက ကရလျားသူငယ်မ  ျားနှင ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ယွ်ရ  က်သူ 
မ  ျား ပါဝင်သည ် မည်သည ် ဝန်ရဆ င်မှုမဆိို ရပျားရနကကသည  ် ဝန်ထမျ်ားအ ျားလံိုျား (လိုပင်န်ျားကျွမျ်ားက င် 
ပည  ှငမ်  ျား၊ ရစတနာ  ဝန်ထမျ်ားမ  ျား) သည် MFPID ၏ ထိခိိုက်နစ်နာမှုမ  ျားမှ တ ဆ ျားက ကွယ်ရ ျား 
ဆိိုင်   အဓိက တ ဝန် ှသူိ နှစဦ်ျားထံသိိုို့ ရံိုျားဖွင ် က်မ  ျား၏ ရံိုျားခ နိ်အတွင်ျား အသိရပျား အရကက င်ျားကက ျား 
သင ်သည်။  

တတိယ ပိုဂ္ဂိ လ်ထံမှ အလွ သံိုျားစ ျားမပ မှု မဖစ် ပ်တစ်ခိုကိို ကက ျားသိ ပါက (တမခ ျားလူ တစ်ဦျားက 
အနတ  ယ် က ရ  ကလ်ွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်သူ တစ်ရယ က်နှင ် ပတ်သက်၍ သူတိိုို့ကက ျားခ  ရသ  သိိုို့ 
မဟိုတ် မမင်ခ  ရသ  အရကက င်ျားအ  ကိို သင ်အ ျားရမပ မပသည ်အခါ) ၎င်ျားတိိုို့ကိိုယတ်ိိုင် သတင်ျားပိိုို့ 
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တိိုင်ကက ျား န် အ ျားရပျားပါ သိိုို့မဟိုတ် ၎င်ျားတိိုို့သိ ှိထ ျားသည ် အခ ကအ်လက်မ  ျားကိို သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျား 
နိိုင် န် ကူည ရပျားပါ။  

အလွ သံို်းစာ်း လိုပသ်ည်ဟို သံသယ ရှ ပါက  လိုပ်ရဆာင်ရန် 

ကရလျားသူငယ်မ  ျား၊ ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနငှ ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျား 
သူမ  ျားကိို ရစ င ်ရ ှ က် မည ် တ ဝန် ှသူိတိိုင်ျားသည် ရအ က်ပါတိိုို့ကိို ရဆ င် ွက်သင ်သည်။  

- ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ် 
ရသ  အ ွယ်ရ  ကသူ်မ  ျားကိို က ကွယ် န ်လိုပ်ရဆ င်ပါ။ 

- လိိုအပ်ခ က်မ  ျားကိို ခ က်ခ င်ျားကိိုင်တွယ် ရမဖ ှင်ျားရပျားဖပ ျား၊ အဆိိုပါ ပိုဂ္ဂ ိလ်သည် ဆံိုျားမဖတခ် က်ခ မခင်ျား 
မဖစ်စဉ်တွင် တတန်ိိုင်သမျှ အခ  က သည်ဆိိုသည ်အရကက င်ျား ရသခ  ပါရစ။ 

- အလွ သံိုျားစ ျား မပ မှုနှင်  ပတသ်က်၍ MFPID ၏ ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   
အဓိက တ ဝန် ှသူိ နှစ်ဦျားထံသိိုို့ ရံိုျားဖွင ် က်မ  ျား၏ ရံိုျားခ နိ်အတွင်ျား သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားပါ။ 

- အမှုတစ်ခိုမဖစ်ဖပ ျား မဖစ်ပါက (သိိုို့မဟိုတ်) က ျူျားလွန်ဖပ ျား မဖစ်ရက င်ျားမဖစ်နိိုင်ပါက ရဆွျားရနွျား န် သိိုို့ 
မဟိုတ် သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားနိိုင် န်   ကိိုဆကသွ်ယ်ပါ။ 

- အမဖစအ်ပ က်မ  ျားကိို မှတ်တမ်ျားတင်ထ ျားပါ။  
- မဖစ် ပ်မပဿနာသည် ကရလျားသူငယ်မ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျားနငှ ် ၎င်ျားတိိုို့၏ 

ကိိုယစ် ျားလှယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယရ်သ  အ ွယ်ရ  က်သူမ  ျားက 
တိိုက်ရိိုက်ဖွင ်ဟ ရမပ ဆိိုမှု မဖစ်နိိုင်သည်။ သိိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ်ျားမ  ျား သိိုို့မဟိုတ ် ရစတနာ  ဝန်ထမ်ျား 
မ  ျား၊ ဝန်ရဆ င်မှုကိို သံိုျားစွ ရနကကသည ် အမခ ျားသူမ  ျား၊ မပည်သူမ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) ကရလျားသူငယ်မ  ျား 
သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်သူမ  ျား၏ အမပ အမူ သိိုို့မဟိုတ ်အမခ ျား 
လ ူ တစ်ဦျား၏ အမပ အမူတိိုို့ ကိို ရစ င ်ကကည ်ရလ လ မခင်ျားရကက င်  သိ ှိလ  သည ် စိိုျား ိမ်ပူပန်မှု 
တစ်ခိုလည်ျား မဖစန်ိိုင်သည်။ 

 
သံသယ မဖစ် ဖွယ်ရှ ရ သာ အလွ သံို်းစာ်းမ ပျုြှု နှင်  ပတ်သက်၍ သတ င််းပ ို  တ ို င်ကကာ်းနည််း 

- ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ် 
ရသ  အ ွယ်ရ  ကသူ်မ  ျား၏ အလွ သံိုျားစ ျားမပ  ခံ မှုနှင ် လ စ်လ ျူရှုမှုဆိိုင်   စိိုျား ိမ်ပူပန်မှု အ ျားလံိုျား 
ကိို MFPID ၏ ထိခိိုကန်စ်နာမှုမ  ျားမှ တ ဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   အဓိက တ ဝန် ှသူိ နှစ်ဦျားထံသိိုို့ 
ရံိုျားဖွင ် က်မ  ျား၏ ရံိုျားခ နိ်အတွင်ျား  သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားနိိုင်သည်။ (ထိိုသူ၏ အမည်၊ ဖိုန်ျားနံပတ်၊ 
အ ျားရများလ်လိပစ် ) 

- သိိုို့  တွင် အကယ်၍ ကက ျားရလျားရသ အမှုတစ်ခို မဖစ်ရပေါ်ခ  လျှင် (သိိုို့မဟိုတ်) ကရလျားသူငယ် သိိုို့ 
မဟိုတ် ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ ်အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယရ်  က်သူ 
မ  ျားကိို က ကွယ် န ်   ၏ခ က်ခ ငျ်ား တံိုို့မပန်မှုကိို လိိုအပ်ရနပါက၊   ထံသိိုို့ တိိုက်ရိိုက်ဆက်သွယ် 
တိိုင်တန်ျား န ်ထည ်သွင်ျားစဉ်ျားစ ျားပါ။  
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သံသယရှ သည ် အလွ သံို်းစာ်းြှု တစ်ခိုက ို ကျွန်ိုပ်တ ိုင်ကကာ်းလ ိုက်ပါ က  ာမဖစ်လာြည်နည််း။ 

- ကရလျားသူငယ်မ  ျား (သိိုို့မဟိုတ်) ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယ် 
ရသ  အ ွယ်ရ  က်ဖပ ျားသူ တစ်ဦျားသည် အနတ  ယ် က ရ  က်ရနသည်ဟို စိိုျား မ်ိသူ တစ်ဦျားထံမှ 
MFPID သိိုို့ လွှ ရမပ င်ျားရပျားနိိုင်သည်။ အလွ သံိုျားစ ျားမှု စွပ်စွ ခ က်အရကက င်ျား လွှ ရမပ င်ျားမှု အရသျားစိတ် 
အခ က်အလက်မ  ျား လိိုအပ်မည် မဖစ်သမဖင ် အမဖစအ်ပ က်၏ အခ က်အလက်မ  ျား လကဝ်ယ ်ှိထ ျား 
ပါက အရထ က်အကူ မဖစ်ပါသည်။ 

- လွှ ရမပ င်ျားမှုကိို ရဒသခံ ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား အဖွ ွံ့သိိုို့ လကလ်ွှ ရပျားနိိုင် 
သည်။ သိိုို့မဟိုတ် ရအ က်ပါတိိုို့ကိို လိုပရ်ဆ င် န် ကကိ ျားပမ်ျားမည ် သတမှ်တထ် ျားသည ် အလိုပ် 
သမ ျား တစ်ဦျားထံသိိုို့ အပ်နှနံိိုင်သည်။ 

- စွပ်စွ ခံထ ျား သည ် အလွ သံိုျားစ ျားမပ မှု (သိိုို့မဟိုတ်) လ စ်လ ျူရှုမှု၏ အရမခအရနမ  ျားကိို  ှင်ျားလင်ျား 
ရအ င် မပ လိုပပ်ါ။ 

- လိိုအပ်လျှင ် ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ ် ဉ ဏ် ည်မသန်စွမ်ျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် 
က ရ  က်လွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်သမူ  ျားကိို က ကွယ် န ်ခ ကခ် င်ျားလိုပ်ရဆ င် မည ် လိုပင်န်ျား 
မ  ျားကိို လိုပရ်ဆ င်ပါ။  

- အနတ  ယ် က ရ  ကလ်ွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်သူအ ျား ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ် 
ရ ျား လိုပထ်ံိုျားလိုပန်ည်ျားမ  ျားသည် ရဒသအရမခအရနအ  လိိုအပ်ဖပ ျား သင ်ရတ ်ရသ  တံိုို့မပန်မှု ဟိုတ်/ 
မဟိုတ် ကိို ဆံိုျားမဖတ်ပါ။  

- လိိုအပ်လျှင ်  ဌ န၊ က နျ်ားမ ရ ျားဌ န က  သိိုို့ရသ  အမခ ျားရအဂ္ င်စ မ  ျားနှင ် ပူျားရပါင်ျားရဆ င် ွက်ပါ။  
- တ ဝန်ခ ထ ျားရသ  ဝန်ထမ်ျားသည် ရအဂ္ င်စ မ  ျားစ ွ ပါဝင်သည ် မဟ ဗ ျူဟ  အစည်ျားအရဝျား ရခေါ် 

လိမ ်မည်။ အဆိိုပါ အစည်ျားအရဝျားတွင် စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားမှု အရသျားစိတ်မ  ျား၊ ရအဂ္ င်စ  အ ျားလံိုျား၏ 
တ ဝန်မ  ျားကိို ရဆွျားရနွျားဆံိုျားမဖတက်ကမည်မဖစ်ဖပ ျား၊ ၎င်ျားတိိုို့သည် ကရလျားသူငယ်မ  ျား သိိုို့မဟိုတ် 
ဉ ဏ် ည်မသန်စမ်ွျားသူမ  ျား သိိုို့မဟိုတ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယရ်သ  အ ွယ်ရ  ကသူ်မ  ျားအ ျား 
ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျား မူဝါဒကိို လိိုက်နာကကလိမ် မည်။  
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ရနာက်ဆက်တွ  - ၄ 
  

မဖစ်ရပ်သတင််းပ ို  တ ိုင်က ကာ်းြှုပံိုစံ 
 
သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားသူ/ရဖ ထ်ိုတ်သူ/စိိုျား ိမ်ပူပန်မှုကိို ရဖ မ်ပသူ : 
 
 က်စွ  : 
 
ရန   : 
 
ဆက်သွယ် န ်ဖိုန်ျားနံပါတ ်(ရပျားထ ျားပါက) : 
 
သတင်ျားအခ က်အလက်ကိို မည်က  သိိုို့   ှိခ  ပါသနည်ျား။ (ဤပံိုစံတွင် စ မဖင ်ရ ျားသ ျားထ ျားရသ  
သတင်ျားအခ က် အလက်မ  ျား  ှိပါက တွ ရပျားပါ) 
 
ရအ က်ပါတိိုို့မှ တစ်ခိုကိို အမှန်မခစ်ပါ။             
 
လူကိိုယတ်ိိုင်                    စ မဖင ်                          အ ျားရများလ်မဖင ်                   ဖိုန်ျားမဖင  ်
 
ထိခိိုက်နစန်ာမှုမ  ျားမှ တ ျားဆ ျားက ကွယ်ရ ျားဆိိုင်   မဖစ် ပ်(မ  ျား)မှ ဆက်လက် ှင်သန်လ သူ 
(က ျူျားလွန်ခံ သူ) ၏ အမည်(မ  ျား) – (ရပျားထ ျားပါက) 
 
အသက် : 
 
က  ျား/မ : 
 
မသန်စမ်ွျားမှု  ှိပါက : 
 
စွပ်စွ ထ ျားရသ  က ျူျားလွန်သူအရကက င်ျား အရသျားစိတ် အခ က်အလက်: 
 
 
 
ထိိုသူ၏အသက် : 
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ကရလျားသူငယ် (သိိုို့) အနတ  ယ် က ရ  ကလ်ွယ်ရသ  အ ွယ်ရ  က်သူမ  ျားနငှ ် ဆက်နွယ်ပံို : 
 
 
 
 
ကရလျားသူငယ် အနတ  ယ် က ရ  က်လွယရ်သ  အ ွယ်ရ  က်သူ(မ  ျား)၏ လက် ှိအရမခအရန : 
 
 
 
 
 
မဖစ်ပွ ျားပံို ရဖ မ်ပခ က် (မ  ျား) : 
 
 
 က်စွ (မ  ျား) : 
 
အခ နိ်(မ  ျား) : 
 
မဖစ် ပ်မဖစ်ပွ ျားခ  ပံို(မ  ျား) တည်ရန  (မ  ျား): 
 
မ က်မမင်သက်ရသမ  ျား (သိ ှိပါက): 
 
ကရလျားသူငယ်/အနတ  ယ် က ရ  က်လွယရ်သ  အ ွယ်ရ  ကသူ်(မ  ျား)သည် ယခိုတင်မပလိိုက် 
ရသ  စိိုျား ိမ်မှုနှင  ်ပတ်သက်၍ သိ ှိပါသလ ျား? 
 
စွပ်စွ ခံ ရသ  က ျူျားလွန်သူသည် MFPID မှ မဖစ်ပါသလ ျား။   
 
                        ဟိုတပ်ါသည်                         မဟိုတ်ပါ  
 
 မဖည ်စွက်သူ -                                                                 လကခ်ံ  ှိသူ - 
        
 
      အမည် - ________________________        အမည် - ____________________________ 
        ထူျား -_________________________             ထူျား - _____________________________ 
       က်စွ  -__________________________        က်စွ  -_____________________________ 
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ရနာက်ဆက်တွ  - ၅  
 

စစ်ရဆ်းသူ၏ က င ်ဝတြ် ာ်းနှင ် လိုပ်ငန််းခွင်အတွင််း စံိုစြ််းစစ်ရဆ ်းမခင််းြ ာ်းအတွက်  
လြ််းညွှနခ် က်ြ ာ်း 

 
ကရလျားသူငယ်မ  ျားနငှ ် ထိခိိုက်လွယ်သူမ  ျားအ ျား လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ရခါင်ျားပံိုမဖတ်မှု၊ အလွ သံိုျားစ ျားလိုပ်မှု 
နှင ် ထိပါျား ရနှာင ်ယကှ်မခငျ်ားမ  ျားအ ျား တံိုို့မပန်ရဆ င် ွက် န် အဓိက အဆင ်မ  ျား 
(၁) အထင်က  တိိုင်ကက ျားခ က်မ  ျားအ ျား အလိုပ်အမှုရဆ င်အဖွ ွံ့/အကက ျားတန်ျား စ မံခနို့်ခွ မှု အဖွ ွံ့ကိို 

ခ က်ခ င်ျားအသရိပျားပါ။ 
(၂) တိိုင်တန်ျားလ သူအ ျား ရလျားစ ျားသမှုမဖင ် ဆက်ဆံဖပ ျား  ှင်သန်က န ်စ်သူ (က ျူျားလွန်ခံ သူ)ကိိုလည်ျား 

လံိုခခံ မှု  ှိရကက င်ျားခံစ ျား ရစ န် ရမပ ဆိိုဆက်ဆံပါ။ 
(၃) တိိုင်တန်ျားခ က်ကိို ခ က်က လကက် နငှ ် ထ ထ ဝင်ဝင် စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားပါ။ 
 
တ ိုင်ကကာ်းလာသူနှင ် ရ တွွဲ့ဆံိုရြ်းမြန် ်းမခင််း 

•  ှင်သန်က န် စသူ်/နစ်နာရကက င်ျား ရဖ မ်ပခံ သူ (က ျူျားလွန်ခံ သူ)နှင ် ရတွွံ့ဆံိုရများမမန်ျားမခင်ျား 
• ဆ ရလ  ်ရသ  သတင်ျားအခ က်အလက်   ှိနိိုင်မည ် အမခ ျားဝန်ထမ်ျားမ  ျားနငှ ် အမခ ျားပါဝင်သူ ပိုဂ္ဂိ လ် 

မ  ျား (စ ခ  ပ်ခ  ပ်ဆိိုထ ျားသူမ  ျား၊ မပင်ပမ က်မမင်သက်ရသမ  ျား စသည်) တိိုို့ကိို ရတွွံ့ဆံိုရများမမန်ျားမခင်ျား 
• အ ျားရများလ်မ  ျား၊ မှတ်တမ်ျားမ  ျားနှင ် အမခ ျားသင ်ရလ  ်သည ် ဆက်သွယ်ရ ျားမ  ျားကိို မပန်လည်သံိုျားသပ် 

မခင်ျား 
• ပတသ်က်ဆက်နွယသူ်မ  ျား၏ ပိုဂ္ဂိ လ်ရ ျား   ဖိိုင်တွ မ  ျား (အကကိ စည်ျားကမ်ျားပိိုင်ျားဆိိုင်   ရ ျားသ ျား 

ရဖ မ်ပခ က်မ  ျား အပါအဝင်)ကိို မပန်လည်သံိုျားသပ်မခင်ျား 
• ရပေါ်ရပါက်ရသ  မပဿနာမ  ျားအ ျား အရ ျားယူရဆ င် ွက်မှုမ  ျား (မှတ်တမ်ျား ှင်ျားလငျ်ားစွ  တင်ထ ျား 

သင ်သည ် သင်တန်ျားမ  ျား ရပျားမခငျ်ားနှင ် စည်ျားကမ်ျားပိိုင်ျားဆိိုင်   အပါအဝင်) 
 
ရဖ မ်ပပါမ  ျားသည် စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမခင်ျား လမ်ျားညွှန်ခ က်မ  ျားမဖစ်သည်။ 

ဝန်ထမျ်ားမ  ျားအ ျား ၎င်ျားတိိုို့၏ အခွင ်အရ ျားမ  ျားအ ျား အသိရပျား န်နငှ ် အလွ သံိုျားစ ျား လိုပမ်ှု၏ သဘ ဝရပေါ် 
မူတည်ဖပ ျား စွပ်စွ တိိုင်ကက ျားခံ ရသ  က ျူျားလနွ်သူအ ျား သ ျားမခ ျားမပစ်ဒဏ် ခ မှတ်နိိုင် န်။ 

သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားသအူ ျား အက  ိျားယိုတ်ရစမခင်ျားမ  ိျား မမဖစ် န ် သိိုို့မဟိုတ် အကယ်၍ တိိုင်ကက ျားခ က် 
သည် ခိိုင်လံိုမှု မ ှိခ  လျှင် စွပ်စွ တိိုင်ကက ျားခံ သူအ ျား ဥပဒါန်စွ  မထ ျား ှိ န။် 

စွပ်စွ တိိုင်ကက ျားခံ ရသ  က ျူျားလွန်သူအ ျား မဖစ်စဉ်ကိို ၎င်ျားတိိုို့ဘက်မှ ခံဝင်ရမပ ဆိိုခွင ်နှင ် အမခ ျား 
ရထ က်ခံသည ် မ က်မမင်သက်ရသမ  ျား ရဖ ်ထိုတ်နိိုင် န် အခွင ်အလမ်ျားရပျားပါ။ 

စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမခင်ျားနှင ် တိိုင်ကက ျားခ က်မ  ျား ရမဖ ှင်ျား  တွင် ပါဝင်ပတ်သက်သူမ  ျား၏ ကိိုယရ် ျား 
ကိိုယတ်  အခ က်အလက်မ  ျားနငှ ် အလွ သံိုျားစ ျားလိုပ်မှု မဖစ်စဉ်နှင ် စပ်လ ဉ်ျားသည ် မှတ်တမ်ျားမ  ျား 
အ ျားလံိုျားတိိုို့အ ျား လျှ ိွံ့ဝကှ် ထိန်ျားသိမ်ျားထ ျားရကက င်ျား ရသခ  ရစ မည်။ 
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မဖစ်စဉ်အ ျား စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားစဉ် တိိုင်ကက ျားခံ သည ် အမှုပါ  ှင်သန်က န် စသူ်/နစ်နာသူနှင ် စွပ်စွ  
တိိုင်ကက ျားခံ ရသ  က ျူျားလွန်သူမ  ျား အရနမဖင ် လံိုခခံ ရသ  လိုပင်န်ျားခွင်အတွင်ျား ဆက်လက်လိုပ်ကိိုင်  
သည်ကိို ရသခ  ရစ န် လိိုအပ်ပါက လိုပင်န်ျားပိိုင်ျား ကကိ တင်စ စဉ် ရန  ခ ထ ျားမခင်ျားမ  ျားကိို ရဆ င် ွက် 
ပါ။ ဤတွင်တိိုင်ကက ျားခံ သအူ ျား အမခ ျားအလိုပရ်န   တစ်ခိုခိုသိိုို့ ယ ယ ရမပ င်ျားရ  ွံ့ ရန ခ ထ ျားမခင်ျား 
မ  ျား ပါဝင်နိိုင်သည်။ 

စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမခင်ျားအတကွ် သင ်ရလ  ်ရသ  နယ်ပယ် ပ်ဝန်ျားကိို သတမှ်တပ်ါ – နယ်ပယ် ပ်ဝန်ျားသည် 
တိိုင်တန်ျားခ က်ရပေါ် မူတည်ဖပ ျား ရမပ င်ျားလ နိိုင်က    ှိရသ  အခ က်အလက်မ  ျား ရမပ င်ျားလ ပါက 
မပန်လည်ဆနျ်ားစစ် မည်မဖစ်သည်။ 

ရက င်ျားမွန်ရသ  လူမှုစွမ်ျား ည ်  ှိသူကိို စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူအမဖစ် ရ ွျားမခယ်ဖပ ျား စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားခ က် 
တစ်ခိုခ င်ျားစ အတကွ်  ှင်သန်က န် စသူ်/နစ်နာသူနှင ် စွပ်စွ တိိုင်ကက ျားခံ ရသ  က ျူျားလွန်သူတိိုို့အ ျား 
ရတွွံ့ဆံိုရများမမန်ျား န ်ခ ဉ်ျားကပ်မခင်ျားကိို သံိုျားသပ်မခင်ျားသည် အရ ျားပါသည်။ အဖွ ွံ့အရနမဖင ် အဖွ ွံ့တင်ွျားတွင် 
စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျား န် ကျွမ်ျားက င်သူ မ ှိပါက အရတွွံ့အကကံ  ှသူိ တစ်ဦျားဦျားကိို မပင်ပမှ ငှ ျား မ်ျားပါ။ 

အကယ်၍ စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမခင်ျား စတင် န် ရနှာင ်ရနှျားကကနို့်ကက  (ဥပမ - သင ်ရတ ရ်သ  ဌ နအတင်ွျား 
စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူသည် ခ  ျားသွ ျားလ ရနမခင်ျား သိိုို့မဟိုတ် အဖွ ွံ့အစည်ျား အရနမဖင ် သင ်ရတ ်ရသ  မပင်ပ 
စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူကိို  ှ ရဖွရန)မခင်ျားမ  ိျား  ှိခ  လျှင် ကကနို့်ကက မခင်ျားအတွက် အရကက င်ျားမပခ က်ကိို 
မှတ်တမ်ျားထ ျား ှိပါ။ အဖွ ွံ့အစည်ျား အရနမဖင ် တ  ျားရ ျား  အ  စက ျားရမပ ဆိို ပါက အဘယ်ရကက င ် 
စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမခင်ျားကိို ခ က်ခ င်ျားမစတင် နိိုင်ခ  သည်ကိို  ှင်ျားမပ န် လိိုအပ်မည်မဖစ်သည်။ 

စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူသည် အလွ သံိုျားစ ျားမခငျ်ားနှင ် ခွ မခ ျားဆက်ဆမံခင်ျားတိိုို့အတကွ် တည်ဆ အဖွ ွံ့အစည်ျား မူဝါဒ 
မ  ျားနငှ ် လိုပထ်ံိုျားလိုပန်ည်ျားမ  ျားကိို မပန်လည်ရလ လ သင ်သည်။ သင်ကိိုယတ်ိိုင် ခ မှတ်ရဖ ်ရဆ င်ထ ျား 
ရသ  မူဝါဒမ  ျားအ ျား မလိိုက်နာမခင်ျားမဖင ် အရမခအရနကိို ပိိုမိိုဆိိုျား  ွျားသွ ျားရစမခင်ျားမ  ိျား သင်လိိုလ ျားမည် 
မဟိုတ်ပါ။ 

သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားလ သူအ ျား တိိုင်ျားကက ျားခ က်ကိို မပင်ျားထန်စွ  အရ ျားယူ ရဆ င် ွက်သွ ျားမည်မဖစ်ဖပ ျား 
တိိုင်ကက ျားမခင်ျားရကက င  ် မည်သည ်မပစ်ဒဏ် တစ်စံိုတစ်  မှ က ရ  က်မည် မဟိုတ်ရကက င်ျားနှင ် ထိိုသိိုို့ 
က ရ  က်နိိုင်ရကက င်ျား စိိုျား မ်ိစိတ် ှိသည ် အရကက င်ျားအ  မ  ျားကိို  ှင်ျားလငျ်ားနိိုင် န် စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားသူ 
အ ျား ခ က်ခ င်ျားအသရိပျား န် လိိုအပ်ရကက င်ျား မပင်ပတင်ွ အသိရပျားပါ။ 

စွပ်စွ ခံ သူအ ျား တိိုင်ကက ျားခ က်နှင ် စပ်လ ဉ်ျားဖပ ျား သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားသနူှင ် အဆက်အသယွ် မမပ လိုပ် 
 န် ညွှန်ကက ျားက  ထိိုသိိုို့မပ လိုပမ်ခင်ျားသည်ပင် မပစ်ဒဏ်ရမမ က်နိိုင်ရကက င်ျား ညွှန်ကက ျားပါ။ အကယ်၍ 
စွပ်စွ ခံ သူမှ ညွှန်ကက ျားခ က်အ ျား ရဖ က်ဖ က်ပါက ခ က်ခ င်ျားအရ ျားယူပါ။ ဝန်ထမ်ျား သိိုို့မဟိုတ် အမှု 
ရဆ င်အ ျား စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားမခင်ျားတရလျှ က် အဆိိုပါ ညွှန်ကက ျားခ က်မ  ျားအ ျား ရဖ က်ဖ က်မခငျ်ားရကက င ် 
တ ဝန်မှ  ပ်စ မခင်ျားသည် မဖစ်ရလ မဖစ်ထ မ ှိရသ အ   မဟိုတ်ပါ။ 

စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူသည် သတင်ျားအခ က်အလက်မ  ျား စိုရဆ င်ျားမခင်ျားနှင ် သံိုျားသပ်မခင်ျားတိိုို့တွင် ပွင ်လင်ျား 
ရသ အမမင် ထ ျား ှိ န်နငှ ် ဆ ရလ  ်ရသ  အခ က်အလက်မ  ျားအ ျားလံိုျား  ယူဖပ ျား ဆန်ျားစစခ် က် မမပ လိုပ် 
 ရသျားမ အထိ နိဂံ္ိုျားခ  ပ် ဆံိုျားမဖတခ် က် မခ မှတ ်န် လိိုအပ်သည်။ 
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ပါဝင်ပတ်သက်သူ အ ျားလံိုျားတိိုို့အ ျား ကက ျားရလျားရသ  လိုပပိ်ိုင်ခွင  ် အ ဏ မ  ျားမှ က ကွယ်ဖပ ျား သရဘ  
တ  ျား မပည ်ဝရသ  စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမခင်ျားအတကွ် လိိုအပ်သည ် သတင်ျားအခ က်အလက်မ  ျား လျှ ိွံ့ဝှက် 
ထနိ်ျားသိမ်ျားထ ျားမခင်ျားကိို ရဆ င် ွက် န် အ ျားရပျားပါ။    

ရတွွံ့ဆံိုရများမမန်ျားမခင်ျား၏ အဆံိုျားတွင် သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားသအူ ျား စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမခင်ျား၏  လဒ်အမဖစ် 
မည်သည်ကိို ရမျှ ်လင ်ရကက င်ျား ရများမမန်ျား န် စဉ်ျားစ ျားပါ။ အဖွ ွံ့အစည်ျား အရနမဖင ် က  ိျားရကက င်ျား 
မဆ ရလ  ်ရသ  ရတ င်ျားဆိိုမှုမ  ျားကိို လိိုက်ရလ  ရပျား န ် မလိိုအပ်ရသ ်လည်ျား အခ  ိွံ့ရတ င်ျားဆိိုခ က် 
မ  ျား (ဥပမ - ရ  ွံ့ရမပ င်ျားမခင်ျား၊ ထပ်မံသင်တန်ျား ပိိုို့ခ မခင်ျား၊ ရခတတအနာျားယူမခင်ျား)တိိုို့သည် မပဿနာ ပ်မ  ျား 
ကိို စနစ်တက  ရမဖ ှင်ျား  တွင် အရထ က်အကူ မပ နိိုင်မည်မဖစ်သည်။ 

တ  ျားမျှတမခင်ျားသည် အရ ျားကက ျားပါသည်။ စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမခင်ျားကိို တ  ျားမျှတ ကိိုင်တွယ် မည်မဖစ်ဖပ ျား 
နှစဦ်ျားနှစ်ဘက်လံိုျားနှင ် ပါဝင်ပက်သက်သူ အ ျားလံိုျားတိိုို့အတကွ် မျှတရကက င်ျား ထင်သ မမင်သ   ှိ မည် 
မဖစ်သည်။ 

စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူသည် ဘက်လိိုက်မခင်ျား မ ှိဘ  ရမဖ င ်မတက်  စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမခင်ျားအတွက် လိိုအပ် 
ရသ  စွမ်ျား ည်မ  ျားနငှ ် လံိုရလ က်ရသ  အခ နိ်အတိိုင်ျားအတ   ှိ မည် မဖစ်ပါသည်။ ထည ်သွင်ျားစဉ်ျားစ ျား 
 မည ် အဓိက အပိိုင်ျားမ  ျားမှ ... 

စစ်မှန်ရသ ၊ အက  ိျားစ ျားပွ ျား ပဋိပကခမ  ျား ှိသည ် သိိုို့မဟိုတ် အက  ိျားစ ျားပွ ျား ပဋိပကခ  ှိသူဟို ထင်မမင်ယူဆ 
 သည ် စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူသည် သင ်အဖွ ွံ့အစည်ျားအ ျား ပည  ှင် မပ သရစရံိုသ မက စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားမခင်ျား 
တစ်ခိုလံိုျား၏ က စလ် စ်မှု မ ှိဘ  က ရှံျူျားမခငျ်ားကိိုပါ မဖစ်ရပေါ်ရစနိိုင်သည်။ 

စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူသည် ကိစစတိိုင်ျားအတွက် မဟိုတ်နိိုင်ရသ ်လည်ျား ပါဝင်ရဆ င် ွက်သူမ  ျားက ဘက် 
မလိိုက်ဟို ထင်မမင်ရသ သူ အတတန်ိိုင်ဆံိုျား မဖစ်သင ်သည်။ 

အဖွ ွံ့အစည်ျားသည် ရံိုျားတွင်ျား(အတင်ွျားပိိုင်ျား) စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူကိို ရ ွျားခ ယ်နိိုင်သည်။ အဆိိုပါ ကိစစ ပ်မ  ျား 
တင်ွ ဘက်လိိုက်မှု သိိုို့မဟိုတ်  ည် ွယ်ခ က် ထ ျား ှိမခငျ်ားတိိုို့မှ က ကွယ်နိိုင် န် ရံိုျားတွင်ျားပိိုင်ျား အိုပခ်  ပ်ရ ျား 
စနစက်ိို ထည ်သွင်ျားစဉ်ျားစ ျားသင ်သည်။ 

မပင်ပမှ စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူကိို ထ ျား ှိ န် ရ ွျားမခယ်သည ် အဖွ ွံ့အစည်ျားမ  ျား အရနမဖင ် မပင်ပစံိုစမ်ျား စစ်ရဆျား 
သူမ  ျား လိိုအပ်သည ် မည်သည ်လိိုအပ်ခ က်မ  ိျားကိိုမဆိို ထည ်သွင်ျားစဉ်ျားစ ျား န်မဖစ်သည်။ တ  ျားမျှတ 
ရသ  စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမည ် မပင်ပရ ှွံ့ရန စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူသည် တ  ျားမျှတရသ  စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားသူနှင ် 
စည်ျားရံိုျားလံှုွံ့ရဆ ်သူတိိုို့အကက ျား ကွ မပ ျား န် လိိုအပ်သည်။ 

စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူသည် အထူျားမပ  ကျွမ်ျားက င်ပည  ှင ် လိိုအပ်/မလိိုအပ်ရကက င်ျားကိို စဉ်ျားစ ျားသင ်ဖပ ျား 
အကယ်၍ လိိုအပ်ပါက ထိိုစံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူသည် အမခ ျားကျွမ်ျားက င်ပည  ှငန်ှင ် စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားမခင်ျားကိို 
ပူျားရပါင်ျားရဆ င် ွက် သင /်မသင ်ကိို စဉ်ျားစ ျားသင ်သည်။ 

စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူသည် မှ ခိိုအ ျားထ ျားနိိုင်ရသ  သတင်ျားအခ က်အလက်မ  ျား   ှိနိိုင်ရသ  မ က်မမင် 
သက်ရသ၏ ထွက်ဆိိုခ က်မ  ျားကိို မှ ခိိုအ ျားထ ျားနိိုင်ဖပ ျား တစိိုက်မတမ်တ ်ှိသည ် မှတ်တမ်ျားမှတ်   ထ ျား ှိ 
နိိုင်ရသ  ပတ်ဝန်ျားက င် တစ်ခိုကိို ဖန်တ ျား န် လိိုအပ်သည်။ (မှတ်စိုရ ျားခ  မှတ်သ ျားမခင်ျား၊ အသံသွင်ျားမခင်ျား 
နှင ် အမခ ျားနည်ျားလမ်ျားမ  ျားမဖစ်ရစ) 
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စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူ၏ ရတွွံ့ ှိခ က်အ ျား အရထ က်အထ ျား မပ ခ  သည ် သက်ရသမ  ျား မှတ်တမ်ျားခိိုင်လံိုစွ  
ထ ျား ှိနိိုင် န် စံိုစမ်ျားစစ်ရဆျားသူ အရနမဖင ် စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားစဉ် ရဆ င် ွက်ခ  ရသ  အဆင ်ဆင ်နငှ ် စံိုစမ်ျား 
စစ်ရဆျားသူ၏ ဆံိုျားမဖတ်ခ က် ခ မှတ်မခင်ျားတိိုို့ကိို မှတ်တမ်ျားထ ျား ှိသင ်သည်။ 

 ှင်ျားလငျ်ားမှု အ ျားရက င်ျားရစ န် စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူသည ် စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမှု မပ လိုပခ်  သည ် နယ်ပယ် ပ်ဝန်ျား 
အတိိုင်ျားအတ ကိိုလည်ျား သင ်ရလ  ်ရသ  မှတ်တမ်ျားမှတ်  မ  ျား ထ ျား ှိသင ်သည်။ 

အလွ သံိုျားစ ျား လိုပမ်ှုဆိိုင်   မူဝါဒမ  ျားအ ျား နာျားလည်ထ ျားသင ်ဖပ ျား အမခ ျားသူမ  ျားကိို ရလျားစ ျားသမှုမဖင ် 
ရ ှွံ့ရနမ  ျား၊ မပည်ရထ င်စို ကိိုယစ် ျားလှယ်မ  ျား၊ သူငယ်ခ င်ျားမ  ျားနှင ် မိသ ျားစိုဝင်မ  ျားကိို အင်တ ဗ ျူျား 
ရများမမန်ျားစဉ်  ှိရနခွင ် မပ  မည်။ 

စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားသူသည် စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမခင်ျား မဖပ ျားရမမ က်မခ င်ျား ရက က်ခ က်မခ  ။ 

အမည်နာမ မရဖ မ်ပမခင်ျား သိိုို့မဟိုတ ်သတင်ျားအခ က်အလက် အမပည ်အဝ လျှ ိွံ့ဝှက်ထိန်ျားသိမ်ျားထ ျားမခင်ျား 
ကိို အ မခံခ က် မရပျားဘ  စံိုစမ်ျားစစရ်ဆျားမခင်ျား၏ သိိုသိပ်လျှ ိွံ့ဝှက်မခင်ျားအ ျား ရစ င ်ရ ှ က် န ်အဆင ်ဆင ် 
လိုပရ်ဆ င် မည်မဖစ်သည်။ 
  
သတင််းပ ို  တ ို င်ကကာ်းသူအာ်း ရြ်းမြန် ်းရန် ရြ်းခွန််းြ ာ်း 

▪ ဘယ်သူလ ၊ ဘ လ ၊ ဘယ်တိုန်ျားကလ ၊ ဘယ်မှ လ နှင ် ဘယ်လိိုလ ? စွပ်စွ ရသ  အလွ သံိုျားစ ျား 
လိုပမ်ခင်ျားကိို မည်သူက က ျူျားလွန်ခ  သနည်ျား။ မည်သည်မဖစ်ပ က်ခ  သနည်ျား သိိုို့မဟိုတ် မည်သည်ကိို 
ရမပ ကက ျားခ  သနည်ျား။ မည်သည ် အခ နိ်က မဖစ်ပ က်ခ  သနည်ျားနှင ် ဆက်လက်မဖစ်ပ က်ရနဆ လ ျား။ 
မည်သည ်ရန   တင်ွ မဖစ်ပ က်ခ  သနည်ျား။ ဘယ်မျှကက ကက  မဖစပ် က်ခ  သနည်ျား။ သင ်အ ျားမည်သိိုို့ 
သက်ရ  က်မှု  ှိခ  သနည်ျား။ 

▪ သင်မည်သိိုို့ တံိုို့မပန်ခ  သနည်ျား။ အမဖစအ်ပ က် မဖစ်ပ က်ခ  စဉ် သိိုို့မဟိုတ် မဖစ်ပ က်ခ  ဖပ ျား သင်မည်သိိုို့ 
တံိုို့မပန်ခ  သနည်ျား။ 

▪ ရနှာင ်ယကှ်ရစ ်က ျားမှုရကက င ် သင ်အ ျားမည်သိိုို့ သက်ရ  က်မှု  ှိခ  သနည်ျား။ သင ်အလိုပ်အကိိုင် 
အရပေါ် တနည်ျားတဖံို သက်ရ  က်မှု  ှိခ  ပါသလ ျား။ 

▪ အမခ ျားစ ရလ  ်ရသ  သတင်ျားအခ က်အလက် ှိသည ် မည်သူမ  ျား  ှိရသျားသနည်ျား။ တိိုင်တန်ျားရသ  
အလွ သံိုျားစ ျား လိုပမ်ှုမဖစ်စဉ် အမခ ျားတစ်စံိုတစ်ရယ က်  ှိရနခ  ပါသလ ျား။ အမခ ျားမည်သူကိို သင်ဤ 
အရကက င်ျား ရမပ ကက ျားခ  ရသျားသနည်ျား။ အလွ သံိုျားစ ျားလိုပ်မှု မဖစ်လျှင်မဖစ်ဖပ ျားခ င်ျား သင ်အ ျားတစ်စံို 
တစ်ရယ က်က ရတွွံ့မမင်ခ  မခင်ျား  ှိပါသလ ျား။ 

▪ သင ်အ ျားအလွ သံိုျားစ ျား လိုပခ်  သည ် ပိုဂ္ဂိ လ်က အမခ ျားသူကိိုလည်ျား အလွ သံိုျားစ ျား လိုပခ်  မခင်ျားမ  ိျား  ှိပါ 
သလ ျား။ အဆိိုပါသူ အလွ သံိုျားစ ျားလိုပ်သည ် အရကက င်ျားကိို တိိုင်တန်ျားခ  သည ် အမခ ျားတစ်စံို 
တစ်ရယ က်ကိို သင်သိပါသလ ျား။ 

▪ မှတ်ခ က်မ  ျား၊ ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   သက်ရသသ ဓက၊ သိိုို့မဟိုတ် မဖစ်စဉ်(မ  ျား)နှင ် စပ်လ ဉ်ျားသည ် 
အမခ ျားမှတ်တမ်ျားမ  ျား  ှိပါသလ ျား။ 

▪ အရမခအရန မည်သိိုို့ရမဖ ှင်ျားသွ ျားမည်ကိို သင်မမင်ခ င်ပါသနည်ျား။ 
▪ သင်အမခ ျား စ ရလ  ်ရသ  သတင်ျားအခ က်အလက် တစ်စံိုတစ်   သိထ ျားမခင်ျားမ  ိျား  ှိပါသလ ျား။ 
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စွပ်စွ တ ိုင်ကကာ်းခံရသည ် အလွ သံို်းစာ်း လိုပ်သူအာ်း ရြ်းမ ြန််းရန် ရ ြ်းခွန််းြ ာ်း 

▪ ဤတိိုင်တန်ျားခ က်အရပေါ် သင်၏တံိုို့မပန်မှုမှ  အဘယ်နည်ျား။ 
▪ အလွ သံိုျားစ ျား လိုပသ်ည်ဟို စွပ်စွ တိိုင်ကက ျားခံ သူက စွပ်စွ တိိုင်ကက ျားမှုသည် မှ ျားယွင်ျားရနသည် 

ဆိိုပါက သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားသူမှ အဘယ်ရကက င ် လိမ်လည်တိိုင်ကက ျား ရကက င်ျားကိို ရများမမန်ျားပါ။ 
▪ အမခ ျားစ ရလ  ်ရသ  သတင်ျားအခ က်အလက် ှိသည ် မည်သူမ  ျား  ှိရသျားသနည်ျား။ 
▪ မှတ်ခ က်မ  ျား၊ ရိုပ်ပိိုင်ျားဆိိုင်   သက်ရသသ ဓက သိိုို့မဟိုတ် မဖစ်စဉ်(မ  ျား)နှင  ် စပ်လ ဉ်ျားသည ် 

အမခ ျားမှတ်တမ်ျားမ  ျား  ှိပါသလ ျား။ 
▪ သင်အမခ ျားစ ရလ  ် ရသ  သတင်ျားအခ က်အလက် တစ်စံိုတစ်   သိထ ျားမခင်ျားမ  ိျား  ှိပါသလ ျား။ 
  
တတ ယ ပါဝင်ပတ်သက်သူ ပိုဂ္ ျုလ်အာ်း ရြ်းမ ြန််းရန်  ရြ်းခွန််းြ ာ်း 

▪ သင်မည်သည်ကိို ရတွွံ့ ှိ၊ ကက ျားသိခ   သနည်ျား။ မည်သည ်အခ နိ်တွင် မဖစ်ရပေါ်ခ  မခင်ျားနည်ျား။ သတင်ျားပိိုို့ 
တိိုင်ကက ျားသ၏ူ စွပ်စွ တိိုင်ကက ျားခံ သူ အရပေါ်နှင ် လိုပင်န်ျားခွင်အတွင်ျား အမခ ျားသူမ  ျားအရပေါ် အမပ  
အမူမ  ျားကိို ရဖ မ်ပပါ။ 

▪ သတင်ျားပိိုို့ တိိုင်ကက ျားသမှူ သင ်အ ျားမည်သိိုို့ ရမပ ကက ျားခ  သနည်ျား။ မည်သည ်အခ နိ်တွင် ရမပ မပခ   
သနည်ျား။ 

▪ သင်အမခ ျား ဆ ရလ  ်ရသ  သတင်ျားအခ က်အလက် တစ်စံိုတစ်   သိထ ျားမခင်ျားမ  ိျား  ှိပါသလ ျား။ 
▪ အမခ ျားဆ ရလ  ်ရသ  သတင်ျားအခ က်အလက် ှိသည ် မည်သူမ  ျား  ှိရသျားသနည်ျား။  
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ရနာက်ဆက်တွ  - ၆ 
 

ဥပရဒရရ်းရာ ြူရ ာင် 

၂၀၀၈ ဖွ ွံ့စည်ျားပံို အရမခခံ ဥပရဒတွင် က  ျား၊မ တန်ျားတူည မျှမှုကိို အတိအလင်ျား မပဌ န်ျားထ ျားမခင်ျား မ ှိ 
ရသ လ်ည်ျား ဥပရဒ ရ ှွံ့ရမှ က်တင်ွ တန်ျားတူည မျှ အခွင ်အရ ျားမ  ျား (ပိုဒ်မ ၃၄၇) နှင ် လိငက်ိိုအရမခခံ၍ 
ခွ မခ ျားဆက်ဆံမှု မမပ  မခငျ်ား (ပိုဒ်မ ၃၄၈)1 တိိုို့ကိို ရဖ မ်ပထ ျားသည်။ လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   ရခါင်ျားပံိုမဖတမ်ခင်ျား၊ 
အလွ သံိုျားစ ျား လိုပမ်ခင်ျားတိိုို့နှင ် ပတ်သက်၍ သက်ဆိိုင်     ဇသတ်ကက ျား ပိုဒ်မ ၃၂၃ (နာက င်ရစမှု)၊ ၃၅၄ 
(အမ  ိျားသမ ျားအ ျား လိင်ပိိုင်ျားဆိိုင်   ရစ ်က ျားမှု)၊ ၃၇၆ (မိုဒိမ်ျားမှု)၊ ၅၀၉ (လိင်ပိိုင်ျားဆိိုင်   ထိပါျား 
ရနှာင ်ယကှ်မှု)နှင ် ၅၁၁ (မပစ်မှုက ျူျားလွန် န် ကကိ ျားပမ်ျား မှု)2တင်ွ ရတွွံ့နိိုင်ပါသည်။ သိိုို့ရသ လ်ည်ျား 
ရအ က်တွင်ရဆျွားရနွျားထ ျားသည ်   ဇ၀တ် တ  ျားစ  င်ရ ျား စနစသိ်ိုို့ ဝင်ရ  က်မခင်ျားနှင ် ပတသ်က်၍ 
အမ  ိျားသမ ျားမ  ျားနှင ် အထူျားသမဖင ် GBV မှ ဆက်လက် ှင်သန်သူမ  ျား (က ျူျားလွန်ခံ သူ)တင်ွ အတ ျားအဆ ျား 
မ  ျား ှိသည်။ လူကိုန်ကူျားမှု တိိုက်ဖ က်ရ ျား ဥပရဒသည် ညစ်ညမျ်ားရိုပ်ပံို စ ရပ3အတွက် လူကိုန်ကူျား ခံ  
သူမ  ျားကိို အသံိုျားမပ မခင်ျား အပါအဝင် အမ  ိျားသမ ျား၊ ကရလျားနှင ် လူငယလ်ူကိုန်ကူျားမှုအ ျား   ဇ၀တ်မှု 
မဖစ်ရစသည်4။ လူကိုန်ကူျားသူမ  ျားထံ အကူအည မ  ျား ရပျားရဆ င် န် ကကိ ျားပမ်ျားမခင်ျားသည်လည်ျား မပစ်မှု 
တစ် ပ်မဖစ်သည်။ မကက ရသျားမ က မပဋ္ဌ န်ျားလိိုက်ရသ  ကရလျားသူငယ် ဥပရဒသည် ယခင်က ၁၆ နှစ်မှ 
ကရလျားအသကက်ိို ၁၈ နှစအ်ထိ တိိုျားမမ င ်ရပျားထ ျားသည်5။ ၎င်ျားသည်ကရလျားအရပေါ် လင်ိပိိုင်ျားဆိိုင်   
ရစ ်က ျားမှုမ  ျား6၊ လိငမ်ှုကိစစအတကွ် နိိုက်ကလပ်၊ က   အိိုရကဘ ျား သိိုို့မဟိုတ် အနှိပ်ခန်ျားမ  ျားတွင် 
ကရလျားအ ျား အလိုပခ်နို့်ရစမခင်ျား7နှင ် ကရလျားညစ်ညမျ်ား ဓ တ်ပံိုမ  ျား မပ လိုပမ်ခင်ျားနှင ် မဖနို့်ရဝမခငျ်ားမ  ျား8 
အတွက် မပစ်ဒဏ်မ  ျား ရပျားထ ျားသည်။ 

လူမ  ျားစို အက်ဥပရဒ (၁၈၇၅) တွင် လူမ  ျားစို၏ အသက်သည် လက်ထပထ်ိမျ်ားမမ ျားမခင်ျားနှင ် ကွ  ှင်ျား 
မပတစ် မခင်ျားသည် ၁၈ နှစ်9မဖစ်သည်၊ အလ ျားတ ူ ကရလျားသူငယ် ဥပရဒတွင် လက်ထပ်ထိမျ်ားမမ ျား န် 
အနိမ ်ဆံိုျား အသက်မှ  ၁၈ နှစ်10မဖစ်သည်ဟို ရဖ မ်ပထ ျားသည်။   ဇသတက်က ျားတွင် လိင်ဆက်ဆံ န် 
ခွင ်မပ သည ် အသက်သည် အမ  ိျားသမ ျား မ  ျားအတွက် ၁၄ နှစမ်ဖစ်သည်ဟို (ပိုဒ်မ ၃၇၅)တွင် ရဖ မ်ပထ ျား 

 
1 The Constitution of Myanmar (2008).   

2 The Myanmar Penal Code (1948). 

3 Anti-Trafficking in Persons Law (2005), sections 24 and 25.   

4 As above, sections 27 and 32. 

5 Pyidaungsu Hluttaw Law No. 22/2019 (Burmese version available at: http://www.myanmar-law-library.org/law-
library/laws-and-regulations/laws/myanmar-laws-1988-until-now/national-league-for-democracy-2016/myanmar-
laws-2019/pyidaungsu-hluttaw-law-no-22-2019-child-law-burmese.html)  

6 Child Rights Law (2019), section 100(c)(ii).   

7 As above, section 101. 

8 As above, section 105. 

9 Majority Act (1875), section 3.   

10 Child Rights Law (2019), section 23 

http://www.myanmar-law-library.org/law-library/laws-and-regulations/laws/myanmar-laws-1988-until-now/national-league-for-democracy-2016/myanmar-laws-2019/pyidaungsu-hluttaw-law-no-22-2019-child-law-burmese.html
http://www.myanmar-law-library.org/law-library/laws-and-regulations/laws/myanmar-laws-1988-until-now/national-league-for-democracy-2016/myanmar-laws-2019/pyidaungsu-hluttaw-law-no-22-2019-child-law-burmese.html
http://www.myanmar-law-library.org/law-library/laws-and-regulations/laws/myanmar-laws-1988-until-now/national-league-for-democracy-2016/myanmar-laws-2019/pyidaungsu-hluttaw-law-no-22-2019-child-law-burmese.html
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ရသ လ်ည်ျား လိငဆ်က်ဆံသည ် အမ  ိျားသ ျားမ  ျားအတကွ် သတသ်တမှ်တ်မှတ် အသက်ကနို့်သတခ် က် 
မ ှိပါ။  

အမ  ိျားသမ ျားမ  ျားအရပေါ် အကကမ်ျားဖက်မှု ဥပရဒ မူကကမျ်ားသည် ၂၀၁၃ ခိုနှစမှ် စတင်၍ ရ ျားဆွ ခ  ဖပ ျားမဖစ်ဖပ ျား၊ 
အိမတ်င်ွျားအကကမ်ျားဖက်မှု၊ အိမရ်ထ င်ရ ျား မိုဒိမ်ျားမှု၊ လိငပိ်ိုင်ျားဆိိုင်   အကကမ်ျားဖက်မှု၊ ရနာှင ်ယကှ်မှုနှင ် 
လိုပင်န်ျားခွင်နှင ် လူမမင်ကွငျ်ားတင်ွ အပါအဝင် အမ  ိျားသမ ျားမ  ျားအ ျား အကကမ်ျားဖက်မှု အမ  ိျားမ  ိျားမှ ပိိုမိို 
ရက င်ျားမွန်စွ  က ကွယ်ရပျား န် ရမျှ ်လင ်ထ ျားသည်။ ၂၀၁၇ ခိုနှစရ်နှာင်ျားပိိုင်ျားတွင် လွှတ်ရတ ်သိိုို့ 
တင်သွင်ျားခ  ရသ ်လည်ျား အတည်မပ နိိုင်မခင်ျား မ ှိရသျားရပ။11 ၂၀၁၃ ခိုနှစတ်င်ွ အစိိုျား သည် က  ျား/မ 
တန်ျားတူည မျှမှုဆ သိိုို့ တိိုျားတက်မှုအတွက် အစိိုျား တဝမ်ှျား လိိုအပ်ရနရသ  လိုပင်န်ျားမ  ျားကိို အသိအမှတ် 
မပ သည ် အမ  ိျားသ ျားအဆင ် မဟ ဗ ျူဟ  စ တမ်ျားကိို ထိုတ်မပန်ခ   သည်။ 

မမန်မ နိိုင်ငံ အမ  ိျားသ ျား လူူ့အခွင ်အရ ျား ရက ်မ ှင်ကိို ၂၀၁၁ ခိုနှစတ်င်ွ ဖွ ွံ့စည်ျားခ  ဖပ ျား လူူ့အခွင ်အရ ျား 
ခ  ိျားရဖ က်မှုဆိိုင်   တိိုင်ကက ျားမှုမ  ျား12နှင  ်ပတသ်က်၍ စံိုစမ်ျားရများမမန်ျားမှုမ  ျား လိုပရ်ဆ င် န်၊ တ  ျား၀င် 
တ  ျားစ  င်ရ ျား စနစ်အရပေါ် က ျူျားလွန်ခံ သူမ  ျား ရ ွျားခ ယ်နိိုင်သည ် လမ်ျားရကက င်ျားကိို ပံ ပိိုျားရပျားရနစဉ် 
တင်ွ၊ နိိုင်ငံတက  လူူ့အခွင ်အရ ျား အရမခခံမူမ  ျားထက် ပွင ်လင်ျားမမင်သ မှုနှင ် ယဉ်ရက ျားမှု စံနှုန်ျားမ  ျားနှင ် 
အရလ အက င ်မ  ျား က င ်သံိုျားမှု ကင်ျားမ  မခင်ျားသည် အသက် ှင် က န ်စ်သူ ဗဟိိုမပ  ခ ဉ်ျားကပ်မှုမှ ထွက်ခွ  
သွ ျားစဉ် လိငန်ှင ်ပတ်သက်သည ် ခိိုင်မ သည ် သရဘ ထ ျားမ  ျားကိိုသ  ရဆ င် ွက်ရပျားပါသည်။ 
ထိိုို့ရကက င ်ရက ်မ ှင်သည် က  ျား၊မ တန်ျားတူည မျှမှုကိို မမ င ်တင်  တွင် ပါဝင်ပတ်သက်သူအမဖစ် 
လံိုျားလံိုျားလ  ျားလ  ျား မငင်ျားဆိိုမခင်ျား မမပ သင ်ရသ ်လည်ျား အမငင်ျားပွ ျားဖွယ်  13 မဖစ်ရနပါသည်။ 
 

 
11 Miedema, S. and Than, T., ‘Myanmar debates women’s rights amid evidence of pervasive sexual and domestic 
violence’, The Conversation, 10 December 2018, available at: http://theconversation.com/myanmar-debates-womens-
rights-amid-evidence-of-pervasive-sexual-and-domestic-violence-104536  

12 Myanmar National Human Rights Commission Mandate 1(d), available at: 
http://www.mnhrc.org.mm/en/about/mandate/  

13 Aung, S.Y., ‘Four MNHRC Members Resign over Tailor Shop Abuse Case’, The Irrawaddy, 6 October 2016. 

http://theconversation.com/myanmar-debates-womens-rights-amid-evidence-of-pervasive-sexual-and-domestic-violence-104536
http://theconversation.com/myanmar-debates-womens-rights-amid-evidence-of-pervasive-sexual-and-domestic-violence-104536
http://www.mnhrc.org.mm/en/about/mandate/

